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FORMULARIO DE REFERENCIA

ANEXO E - RESOLUCAO CVM N¢ 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica —Art. 17, Il

(informagodes prestadas com base nas posigoes de 31 de dezembro de 2025)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

1.1. Declaragées dos diretores responsdveis pela administragao de carteiras de valoresmobilidrios e pela implementagao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos desta Resolugao, atestando que:

a. Reviram o Formulario de Referéncia

b. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, da
politicas e das praticas adotadas pela Empresa.

Conforme requerido no item acima, Alfredo Khouri Junior, Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores
Mobilidrios, e Louise Gongalves de Oliveira Alves Marques, Diretora Responsavel pela Implementagdo e Cumprimento de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, atestam que: (i) reviram as informacgGes prestadas no presente Formulario de Referéncia, e (ii)
o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas, e das
praticas adotadas pela CATUAI GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Sao Paulo, 23 de margo de 2026.
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ALFREDO KHOURI porllrlLFREDeO KrHOUFI{II

JUNIOR:02217911 JUNIOR:02217911910
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Alfredo Khouri Junior
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DE OLIVEIRA ALVES  oivemaaves

MARQUESZ41 665237 MARQUES:41665237830
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Louise Gongalves de Oliveira Alves Marques
Diretora - Responsavel pela Implementacdo e Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles Internos




ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

RESPOSTAS

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1.

Breve historico sobre a constituicio da Empresa

Constituida em fevereiro de 2018, a CATUAI GESTORA DE RECURSOS
LTDA. (“CATUAI ASSET”) é uma gestora de recursos de terceiros que tem
como foco a gestdo de empreendimentos, titulos, valores mobilidrios e
demais ativos financeiros ligados ao mercado imobilidrio e hoteleiro.

Desde maio de 2021, o Sr. Alfredo Khouri Junior, controlador da CATUAI
ASSET, ocupa os cargos de Diretor Presidente e Diretor de Administragao
de Carteiras (“Diretor de Administracdo de Carteiras”).

Em agosto de 2024, a Sra. Louise Gongalves de Oliveira Alves Marques,
gue ja ocupava o cargo ndo estatutdrio de Diretora Juridica, foi eleita para
os cargos de Diretora de Compliance Diretora de Risco e Diretora de
PLD/FTP (“Diretora de Compliance e Risco”).

A CATUAI ASSET também possui como sécia minoritaria a CG
Investimentos S/S Ltda.

2.2.

Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a Empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. Os principais eventos societarios, tais como
incorporagoes, fusdes, cisoes, aliena¢des e
aquisicoes de controle societario

N3o ha.

b. Escopo das atividades

A CATUAI ASSET atua primordialmente na estruturacdo e gestdo de
fundos de investimento imobilidrios (“Fll”) e fundos de investimento em
participagGes (“FIP”).

C. Recursos humanos e computacionais

Em dezembro de 2025, a CATUAI ASSET contava com 12 colaboradores.
Os recursos computacionais incluem: (i) 12 notebooks, com Sistema
Windows, Dropbox, Pacote Office, dentre outros aplicativos; (ii) sistema
de no-break, (iii) gerador que atende 100% a totalidade do imdvel em que
a CATUAI ASSET estd instalada, (iv) sistemas de distribuicdo de rede
composto por rack central com sistema Cloud Gateway, (v) 03 desktops
gue atendem as salas de reunido, (vi) link dedicado de internet com fibra
Optica, e (vii) sistema Voip de telefonia digital.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles
internos

A CATUAI ASSET mantém atualizadas suas politicas e procedimentos
internos, em conformidade com as exigéncias estabelecidas pela
Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n?
21"), bem como com o Cédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos da

ANBIMA (“Cédigo AGRT”) e demais regras da autorregulamentacdo.




Parte destes documentos ¢é publica e esta disponivel em
www.catuaiasset.com.br.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. Numero de sdcios

1 (um) sdcio pessoa fisica, o Sr Alfredo Khouri Jr, e 1 (uma) sdcia pessoa
juridica, a CG Investimentos S.S. Ltda., que mantém em seu quadro 8
(oito) sécios de servigo, todos com atuagdo na CATUAI ASSET.

b. Numero de empregados

1 (um)

c. Numero de terceirizados

2 (dois).

d. Indicar o setor de atuacdao dos diretores
responsaveis pela Administracdo de Carteiras de
Valores Mobiliarios e os respectivos exames de
certificagcdo realizados para fins do art. 39, 1ll, c/c
art. 49, lll, desta Resolugao

Gestdo de fundos de investimento voltados ao mercado imobiliario, em
especial, Fll e FIP.

CertificagGes: CGA, CGE e CFG.

e. Lista das pessoas naturais que sao registradas na
CVM como Administradores de Carteiras de
Valores Mobiliarios e atuam exclusivamente
como prepostos ou empregados da empresa

Sr. Alfredo Khouri Junior
CPF: 022.179.119-10

4. AUDITORES

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. Nome empresarial Ndo ha.
b. Data da contratagao dos servigos N/A.
c. descrigao dos servigos contratados N/A.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA



http://www.catuaiasset.com.br/

5.1.

Com base nas demonstragées financeiras, ateste:

a. Se a receita, em decorréncia de taxas com bases

fixas, a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com
a atividade de administragdao de carteiras de
valores mobilidrios

Sim.

Se o patrimonio liquido da empresa representa
mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administragao de que trata o item 6.3.c e mais do
que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim.

5.2.

Demonstragées financeiras e relatorio de que

trata o § 52 do art. 12 desta Resolugao

N/A.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

de valores mobiliarios, destacando:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:
a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados | A CATUAI ASSET presta servicos de gestdo discricionaria de fundos de
(gestao discricionaria, planejamento patrimonial, | investimento.
controladoria, tesouraria, etc.)
b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados | A CATUAI ASSET presta servicos de gestdo de Fll, FIP e veiculos de
ou geridos (fundos de investimento, fundos de | investimento voltados ao mercado imobiliario.
investimento em participacdao, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento
em direitoscreditorios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas, etc.)
c. Tipos de valores mobilidarios objeto de | Cotasde Fll, titulos publicos, cotas de fundos de investimento geridos por
administracdo e gestao terceiros, titulos de renda fixa, agdes do mercado imobilidrio negociadas
na B3 e demais valores mobilidrios lastreados ou relacionados ao
mercado imobilidrio ou hoteleiro.
d. Se atua na distribuicdo de cotas de fundos de | A CATUAI ASSET n3o atua na distribuicio de cotas dos fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor investimento deque é gestora.
6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam deadministragdo de carteiras




Os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades; e

N3o ha. A CATUAI ASSET n3o desenvolve outras atividades.

. Informagbes sobre as atividades exercidas por

sociedades controladoras, controladas,coligadas
e sob controle comum ao administrador e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

Ndo ha sociedades sob mesmo controle que tenham conflito direto com as
atividades desenvolvidas pela CATUAI ASSET.

6.3.

Descrever o perfil dos investidores de fundo e carteiras administradas geridos pela empresa,fornecendo as

seguintes informagoes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre

fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

790 (setecentos e noventa) investidores qualificados.

0 (zero) investidores ndo qualificados.

b. Numero de investidores, dividido por:

Pessoas naturais

629 (seiscentos e vinte e nove).

ii. Pessoas juridicas (ndao financeiras ou | 9 (nove).
institucionais)
iii. Institui¢des financeiras 0 (zero).
iv. Entidades abertas de previdéncia complementar | O (zero).
V. Entidades fechadas de previdénciacomplementar | O (zero).
vi. Regimes préprios de previdéncia social 0 (zero).
vii. Seguradoras 0 (zero).
viii. Sociedades de capitalizagdao e de arrendamento 0 (zero).
mercantil
ix. clubes de investimento 0 (zero).




X. Fundos de investimento 63 (sessenta e trés).
Xi. Investidores ndo residentes 3 (trés).
xii. Outros: 86 (oitenta e seis, sendo 85 investidores por conta e ordem e 1 sindicato).

c. Recursos financeiros sob administragdo (total
e dividido entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e nao
qualificados)

Investidores qualificados: RS 722.343.665,30 (Setecentos e dezesseis
milhdes, quinhentos mil, duzentos e trinta e oito reais e setenta e nove
centavos).

Investidores ndo qualificados: ndo ha recursos alocados por investidores|
nao qualificados.

d. Recursos financeiros sob administra¢do
aplicados em ativos financeiros no exterior

0 (zero).

e. Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo énecessario identificar os
nomes)

1

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. RS 60.588.346,89.
. RS 26.024.520,36.
.RS$ 19.931.642,71.
.RS$ 19.554.177,10.
RS 15.103.118,46.
. RS 14.948.732,04.
. RS 14.366.536,70.
. RS 13.980.839,68.
.RS$ 11.013.387,03.
0. R$ 10.962.403,49.

e. Recursos financeiros sob administragao,
dividido entre investidores:

i. Pessoas naturais

RS 405.488.277,52.

ii. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

RS 14.458.110,34.

ii. Instituicdes financeiras

0 (zero).




iii. Entidades abertas de previdénciacomplementar 0 (zero).
iv. Entidades fechadas de previdénciacomplementar | O (zero).
V. Regimes proéprios de previdéncia social 0 (zero).
vi. Seguradoras 0 (zero).
vii. Sociedades de capitalizagao e de arrendamento 0 (zero).
mercantil
viii. Clubes de investimento 0 (zero).
ix. Fundos de investimento RS 240.883.246,81.
X. Investidores ndo residentes RS 10.763.612,60.
xi.  Outros: RS 50.750.418,04.
Total RS 722.343.665,30.
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:
a. AcgOes 0 (zero).
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa 0 (zero).
emitidos por pessoal juridicas nao
financeiras
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas 0 (zero).
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em agGes 0 (zero).
e. Cotas de fundos de investimento em | O (zero).
participacoes
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario RS 4.575.489,88.
g. Cotas de fundos de investimento em direitos 0 (zero).
creditdrios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa RS 34.716.127,70.




i. Cotas de outros fundos de investimento 0 (zero).
j- Derivativos (valor de mercado) 0 (zero).
k. Outros valores mobiliarios 0 (zero).

. Titulos publicos

RS 1.498.376,93.

m. Outros ativos

RS 1.294.894.400,53, dos quais RS 1.068.79.958,73 estdo investidos em
imdveis para renda ou venda, acabados ou em construgao e terrenos.

Total

RS 1.335.684.395,04.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador
exerce atividades de administragao fiduciaria

N/A.

6.6. Fornecer outras informagGes que a empresa
julgue relevantes

Ndo ha outras informacGes relevantes.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

Controladores diretos e indiretos

o

Sr. Alfredo Khouri Jinior e CG Investimentos S/S Ltda.

b. Controladas e coligadas Ndo ha.

c. Participacdoes da empresa em sociedades do Ndo ha.
grupo

d. Participagbes de sociedades do grupo na Ndo ha.
empresa

e. Sociedades sob controle comum Nado ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do
grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item

A CATUAI ASSET entende que as informagdes apresentadas neste
Formuldrio de Referéncia sdo suficientes para a compreensdo de sua
estrutura societdria.




8. Estrutura operacional e administrativa

interno, identificando:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatutosocial e regimento

a. AtribuigGes de cada 6rgdo, comité e
departamento técnico

COMITE EXECUTIVO:

Neste comité, composto pelo Diretor de Administragdo de Carteiras e
pela Diretora de Compliance e Risco, é definida a politica geral dos
negdcios da CATUAI ASSET, por meio de deliberagdes sobre assuntos
considerados estratégicos para a gestora (“Comité Executivo”).

A Diretora de Compliance e Risco possui poder de veto em matérias
gue tangenciem assuntos relacionados a compliance, risco e atividade
de gestdo de recursos.

Nas demais matérias, prevalece o voto do Diretor de Administragdo de
Carteiras, que, no momento, exerce também a funcdo de Diretor
Presidente.

Atribuigdes principais:

As principais atribuicdes do Comité Executivo e de seus membros sdo:
(i) aprovar os relatérios de auditoria dos fundos sob gestdo da CATUAI
ASSET; (ii) analisar e discutir a conjuntura econdmica e as mudangas
regulatérias que possam afetar o desempenho dos fundos de
investimento; (iii) aprovar a implantagdode novos produtos; (iv) aprovar
a contratacdo de terceiros e fornecedores, a aquisicio de
equipamentos de informatica, telecomunicagdes, softwares e itens do
imobilizado; e (v) acompanhar os trabalhos da Diretora de Compliance
e Risco no atendimento a regulamentacdo e a autorregulamentacao
aplicdveis & CATUAI ASSET, determinando eventuais adequagdes,
qguando necessario.

COMITE DE INVESTIMENTO E RISCO:

Este comité, composto pelo Diretor de Administracdo de Carteiras e
pela Diretora de Compliance e Risco, tem como fungdo monitorar o
mercado e os fundos de investimento sob gestdo da CATUAI ASSET,
sugerir aperfeicoamentos nas questOes relativas as posicdes e
operagdes nos diferentes mercados em que a gestora atua, bem como
analisar relatérios de riscos a fim de orientar aimplementagdo de
eventuais melhorias neles sugeridas (“Comité de Investimento e

Risco”).

As deliberacGes do Comité de Investimentos e Riscos sdo tomadas pelo
Diretor de Administra¢do de Carteiras, que, no momento, é também
Diretor Presidente. Com o objetivo de garantir a independéncia
funcional das diretorias, é assegurado a Diretora de Compliance e Risco
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poder de veto.

AtribuigOes principais:

As principais atribuicbes do Comité de Investimento e Risco sdo: (i)
elaborar a andlise do cenario econémico atual; (ii) analisar as carteiras
e as respectivas performances; (iii) analisar os riscos, nos termos da
Politica de Gestdo de Riscos; (iv) propor investimentos por meio de
estudos especificos de oportunidades; (v) determinar e revisar os
objetivos e estratégias, alinhados as politicas da area de riscos; (vi)
definir estratégias de investimentos em renda fixa e do caixa; (vii)
definir os limites globais e especificos para a exposicdo aos distintos
tipos de risco, considerando, inclusive, os riscos no consolidado; e (viii)
acompanhar os resultados das carteiras e estabelecer mudangas nas
estratégias definidas, quando aplicavel.

O Comité de Investimento e Risco é, ainda, responsavel por aprovar: (i)
novos investimentos; (ii) recomendagdes de desinvestimento; (iii)
limites de concentragdo de ativos; e (iv) limites de risco para cada
carteira de ativos.

COMITE DE COMPLIANCE:

Presidido pela Diretora de Compliance e Risco, este comité tem como
objetivo discutir os processos internos e propor mudangas que
melhorem os controles e procedimentos internos (“Comité de

Compliance”).

As deliberagdes do Comité de Compliance sdo tomadas pela maioria
dos votos, sendo atribuido a cada participante o direito de voto.
Adicionalmente, com o objetivo de assegurar a independéncia
funcional da d4rea, de que trata o Art. 49, inciso VIII, § 32 da Resolugdo
CVM n? 21, é assegurado poder de veto a Diretora de Compliance e
Risco.

Atribuicdes Principais:

As atribuic6es do Comité de Compliance e de seus membros sdo: (i)
definir os procedimentos que adequem os controles internos ao
cumprimento das normas aplicaveis a CATUAI ASSET, bem como aos
regulamentos dos veiculos de investimento; (ii) avaliar as
consequéncias que as mudancgas regulatérias poderdo gerar nos
negdcios da CATUA[ ASSET e nos fundos de investimento; (iii)
estabelecer limites especificos para os riscos discriciondrios, assim
como os niveis de tolerancia em relagdo aos riscos nao discricionarios;
(iv) definir metodologia e procedimentos para identificar, medir,
controlar, limitar, informar e supervisionar os riscos a que estdo
sujeitos; e (v) definir agdes corretivas para qualquer drea da CATUAI
ASSET.
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b. Em relagdo aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas
decisdes

COMITE EXECUTIVO:

Composicao:

Diretor de Administragdo de Carteiras e Diretora de Compliance e Risco,
bem como eventualmente colaboradores convidados envolvidos
especialmente nos assuntos em pauta.

Periodicidade de ReuniGes e Registro de Decisdes: o Comité Executivo
se relne uma vez por ano, podendo existir reunides adicionais,
convocadas pelo Diretor de Administracdo de Carteiras. As
reunides sdo registradas em atas, que ficam arquivadas na sede da
CATUAI ASSET, bem como na plataforma Dropbox.

COMITE DE INVESTIMENTO E RISCO:

Composicao:
Diretor de Administracdo de Carteiras e Diretora de Compliance e Risco,
bem como colaboradores convidados envolvidos nos assuntos em pauta.

Periodicidade de Reunides:

O Comité Executivo se reune uma vez por més ou de acordo com a
demanda de avaliacgdo e aprovacdo de investimentos e
desinvestimentos. O registro das deliberagGes é formalizado por meio
das atas de reunido a serem arquivadas na sede da CATUAI ASSET, bem
como na plataforma Dropbox.

COMITE DE COMPLIANCE:

Composicao:
Diretora de Compliance e Risco e, eventualmente, colaboradores
convidados.

Periodicidade de Reunides:

O Comité de Compliance se relne semestralmente ou quando
necessario, mediante convocag¢do da Diretora de Compliance e Risco. O
registro das deliberagdes é formalizado por meio de ata da reunido a ser
arquivada na sede da CATUAI ASSET, bem como na plataforma Dropbox.
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c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas
atribuicdes e poderes individuais

Sr. Alfredo Khouri Junior (Diretor Presidente e Diretor de Administragao
de Carteiras)

Responsdvel pela administragdo, orientagdo e direcdo dos negdcios em
geral, observadas as competéncias especificas das demais diretorias.

Sdo atribuicdes deste diretor: (i) convocar e presidir o Comités Executivo
e o Comité de Investimentos e Risco; (ii) realizar a decisdo de
investimento, com a verificagdo das analises efetuadas pela area de
gestdo, em especial no mercado imobilidrio; (iii) constituir procuradores
CATUAI ASSET para
interesse da gestora perante

judiciais ou extrajudiciais em nome da
acompanhamento de assuntos de
reparticées publicas, concessionarias de servigos publicos, empresas
publicas, autarquias e sociedadesde economia mista; (iv) comandar a area
administrativa e financeira da empresa; e (v) celebrar contratos de

prestacdo de servigos.

c. Em relagdo aos membros da diretoria,
suas atribuicdes e poderes individuais
(continuagao)

Sra. Louise Gongalves de Oliveira Alves Marques (Diretora de Risco,
Diretora de Compliance e Diretora de PLD/FTP).

Responsdvel pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e
controles internos estabelecidos pela CATUAI ASSET.

Sdo atribuigbes desta diretora: (i) implementar e garantir o cumprimento
da Politica de Gestdo de Risco, do Manual de Compliance e Controles
Internos, da Politica de PLD/FTP e das demais politicas e procedimentos
da CATUAI ASSET; (ii) manter o programa de controles internos; (iii)
definir as praticas de governanca; e (iv) responder pelos assuntos juridicos
da CATUAI ASSET.

8.2.
estrutura

Caso a empresa deseje, inserir organograma da
da
compativel com as informagbes apresentadas no item

administrativa empresa, desde que

anterior (8.1.)

A CATUAI ASSET entende que as informacBes apresentadas neste
Formuldrio de Referéncia sdo suficientes para a compreensao de sua
estrutura funcional.
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8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa,
relevantes para a atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios, indicar:

LOUISE GONCALVES DE OLIVEIRA ALVES

a. Nome ALFREDO KHOURI JUNIOR

MARQUES
b. Idade 46 anos 34 anos
c. Profissao Empresdrio e Administrador de Empresas Advogada

d. CPF 022.179.119-10 416.652.378-30
Diretor Diretor de Administragdo . . .
e. Cargo Ocupado . ) Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP
Presidente de Carteiras
f. Data de Posse 20 ago 24 20 ago 24 20 ago 24
g. Prazo de mandato 3 anos 3 anos

h. Outros cargos ou
fungdes exercidas na
empresa

Membro dos Comités: Executivo e Investimento e

Risco

Membro dos Comités: Executivo, Investimento e
Risco eCompliance
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8.4.

Em relagao aos diretores responsaveis pela administracao de valores mobilidrios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

e Alfredo Khouri Junior
e 022.179.119-10

Cursos Concluidos

Fundagdo Armando Alvares Penteado - FAAP, SdoPaulo.
Bacharel em Administragdo —23.01.2003

aprovacdo em exame de certificagdo

profissional

ANBIMA

CGA-04.03.2021
CGE -04.03.2021
CFG - 04.03.2021

.

principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungGes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

CATUAI ASSET
Gestora de recursos independente, com foco em gestdo de ativos
ligados ao mercado imobilidrio e hoteleiro.

Periodo: 02/2018 — Atual

Diretor Presidente e Diretor de Administracdo de Carteiras
Membro do Comité Executivo, do Comité de Investimento e Risco e do

Comité de Compliance, sendo responsavel por: (i) administrar, orientar
e direcionar os negoécios em geral, observadas as competéncias
especificas das demais diretorias; (ii) constituir procuradores judiciais ou
extrajudiciais em nome da Sociedade; (iii) celebrar contratos de
prestacdo de servicos com clientes; e (iv) efetuar a tomada de decisdo
de investimentos.

8.5.

Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas,procedimentos e

controles internos e desta Resolugdo, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informagées:
. Louise Gongalves de Oliveira Alves Marques
e 416.652.378-30

Cursos Concluidos

Universidade Presbiteriana Mackenzie — Sdo Paulo
Bacharel em Direito — 30.06.2014

aprovag¢dao em exame de
certificacaoprofissional
(opcional)

Sim. OAB/SP: 351.213 - 01.08.2014

1.

principais experiéncias profissionais durante
osultimos 5 anos, indicando:

CATUAI ASSET
Gestora de recursos independente, com foco nagestdo de ativos ligados
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nome da empresa

cargo e fungGes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

ao mercado imobiliario e hoteleiro.

Periodo: 10/2023 — Atual

Diretora Juridica, de Compliance, de Riscos e de PLD/FTP
Membro do Comité Executivo, Comité de Investimento e Risco, e Comité

de Compliance, bem como responsavel pela: (i) gestdo dos escritorios
terceirizados, definir as estratégias (consultivas e litigiosas); (ii)
negociacdo direta com players de mercado, clientes, fornecedores e
prestadores de servico; (iii) estruturagdo juridica e comercial dos ativos
a serem investidos pelos fundos geridos; e (iv) area de compliance,
riscos e PLD/FTP.

RB INVESTIMENTOS DTVM LTDA.

Periodo: 01/2023 — 10/2023

Estruturadora (Mercado de Capitais)

Responsavel por: (i) negociacdo dos documentos inerentes as
operagles, coordenando os times internos, assessores externos e
prestadores de servico; (ii) drea de estruturacdo; (iii) elaboracdo e
coordenagdo, em conjunto com engenheiro da obra, de cronograma
fisico-financeiro dos empreendimentos; e (iv) contato direto com érgdos
reguladores.

RB CAPITAL HOLDING

Periodo: 10/2018 - 01/2023

Advogada Sénior e Estruturadora

Responsavel por: (i) negociagdo, supervisdo, analise e elaboragdo de
contratos/documentos relacionados a operagdes imobiliarias; (ii)
estruturacdo juridico-imobilidria das operagGes de special opportunities
e de distressed assets, realizando a estruturacgdo juridica e coordenagdo
dos demais times; e (iii) suporte juridico a todas as dreas da empresa em
assuntos relacionados as operagdes imobilidrias e de mercado de
capitais, societarias, auditorias, definicdo de estratégias em litigios e
analise de contratos.

8.6.

Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item anterior,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagées:

cursos concluidos

aprovacdo em exame de certificagdo
profissional

Idem ao item 8.5
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principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungGes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

8.7.

Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdao de cotas de fundos de investimento,caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos

aprovagao em exame de certificagao profissional

.

principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

N/A.

cargo e fungGes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

8.8.

Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Total de 5 (cinco) profissionais, Sr. Felipe Sister, Sr. Ernesto lke Rahmani, Sr.
IAlex Kolberg Ferraz, Sr. Otavio de Melo Droghetti e Sr. Odilson Gomes Braz Neto.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos integrantes

Os integrantes da drea de gestdo de recursos desenvolvem as seguintes
atividades: (i) prospeccdo e andlise de investimentos; (ii) estruturacdo e
execucao de estratégias; (iii) gestdao de portfdlios financeiros
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C.

os sistemas de informagdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

A CATUAI ASSET conta com o sistema Broadcast da Agéncia Estado, com
informacgdes online em tempo real que oferecem solugdes eletrénicas
para os mercados profissionais, para o0 acompanhamento dos mercados
financeiros e noticias em tempo real. Adicionalmente, conta com
relatdrios e analises sell side de bancos e corretoras sobre os mercados
e economia.

Para o mercado imobilidrio, a CATUAI ASSET realiza pesquisa
mercadoldgica utilizando revistas especializadas, sites e plataformas de
geolocalizagdo, Clube FlI, Hiperdados, Buildings, jornais, publicacdes
especificas, além de participagdo em foéruns do setor, que contam com
presenca de grandes players do mercado.

8.9. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento asnormas legais e

regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdao dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

quantidade de profissionais

Total de 2 (dois) profissionais especializados, a Sra. Louise Gong¢alves de
Oliveira Alves Marques, Diretora Juridica, de Risco, de Compliance e
de PLD/FTP, e o Sr. Raphael Oswaldo de Andrade Oliveira, analista
juridico.

Além dos profissionais acima, a CATUAI ASSET conta com assessoria
especializada de escritorio terceiro para os temas regulatério,
compliance e PLD/FTP.

b.

natureza das atividades desenvolvidas
pelos integrantes

As fungOes desempenhadas pela equipe de compliance compreendem:
() desenvolver indicadores para monitoramento, periédico e
proativo, das diferentes dreas da CATUAI ASSET, suas funcBes e
atividades; (ii) estabelecer processos para identificar, medir, monitorar
e controlar os riscos incorridos; e (iii) implantar politicas adequadas de
controles internos e estabelecer uma cultura organizacional que
enfatize e demonstre, a todos os niveis hierarquicos a importancia desses
controles.

A descrigao completa das atividades pode ser encontrada no Manual de
Compliance e Controles Internos.

C.

os sistemas de informagao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

As rotinas, procedimentos e sistemas da informagdo empregados pela
area de compliance da CATUAI ASSET estdo detalhados nos manuais e
politicas da gestora, e incluem: (i) apresentagdo de manuais e o
treinamento de novos membros; (ii) monitoramento da implementacdo
de politicas e procedimentos; (iii) acompanhamento e catalogac¢do de
normas que regulam a atividade da CATUAI ASSET; (iv) verificacdo de
conformidade com a politica de seguranga da informagdo, tanto no
tratamento de informacdo em formato fisico quanto digital; (v)
verificagdo de n3do aderéncia e imputagdo de sangdes; (vi) verificacdo
periddica de cumprimento da Politica de Negociacdo de Valores
Mobilidrios pelos Colaboradores, em base amostral; (vii) analise de
eventuais infracdes as normas vigentes, cometidas pelos colaboradores;
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(viii) verificacdo da aderéncia aos procedimentos sobre conflito de
interesses; (ix) cumprimento dos controles internos quando da
contratacdo de terceiros; e (x) envio, aos reguladores, de informagdes
eventuais e periddicas de responsabilidade da CATUA[ ASSET.

d.

forma com a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

A Diretora de Compliance e Risco é membro estatutdrio com poderes
para agir em todas as dreas da organizagdo, tem acesso a toda a
estrutura da CATUAI ASSET, informacdes das operacbes e de seus
membros, tendo autonomia para a aplicagdo de sangdes.

A estrutura de governangca e exercicio de voto nos Comités
competentes, asseguram a independéncia das decisdes da area de
compliance, bem como sua efetividade. A independéncia e autonomia
sdo asseguradas pelo poder de veto.

8.10.

Fornecer informages sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

1 (um) profissional, a Sra. Louise, Diretora de Risco, Controles Internos

a. quantidade de profissionais
e Compliance.
Além da profissional acima, a CATUAI ASSET conta com assessoria
especializada de escritério terceiro para os temas regulatério,
compliance, riscos e PLD/FTP.

b. natureza das atividades desenvolvidas | As principais fungdes desempenhadas pela equipe de gestdo de risco

pelos seus integrantes

compreendem: (i) mensurar, monitorar e ajustar a exposicdo a risco das
carteiras dos fundos de investimento a partir dos limites estabelecidos
nos Comités de Investimento e Risco e nos regulamentos de cada veiculo
de investimento; (ii) validar a precificacdo dos ativos e o enquadramento
de mandatos; e (iii) desenvolver metodologias de gestdo ativa de riscos.
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C.

os sitemas de informacgdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sdo utilizados modelos préprios e também planilhas desenvolvidas pela
CATUAI ASSET para o célculo e monitoramento da exposicdo ao risco e
a elaboragdo de relatdrios disponibilizados a todos os membros do
Comité de Investimentos e Risco.

As rotinas, procedimentos e sistemas de informagdao empregados pela
equipe de gestdo de riscos da CATUA[ ASSET estdo detalhados nos
Manuais e Politicas da CATUAI ASSET, e incluem: (i) certificar-se da
existéncia de plena observancia ao Cédigo de Conduta e Etica da CATUAI
ASSET; (ii) identificar, avaliar, controlar e sugerir novas praticas de
controle que deverdo mitigar a exposicdo da CATUA[ ASSET ao risco; (iii)
disseminar a cultura de contingenciamento de risco em todos os niveis;
(iv) analisar e revisar a Politica de Gestdo de Risco; (v) divulgar a
estratégia de gerenciamento do risco; (vi) estabelecer mecanismos
adequados de reporte interno e externo; e (vii) estabelecer mecanismos
de supervisdo, controles e processos para supervisao baseada em risco
de terceiros contratos. A metodologia adotada para a gestdo do risco, é
aprovada no Comité de Investimento e Risco.

d.

a forma com a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

A estrutura de governanga e exercicio de voto nos comités garantem a
independéncia das decisdes da area de gestdo de riscos, bem como a
efetividade na implementagdo de suas decisdes. Isso se faz por meio da
participacdo da Diretora de Compliance e Risco no Comité Executivo e
no Comité de Investimento e Risco, com poder de veto.

8.11.

Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle eprocessamento de

ativos e da escrituracgao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais N/A.

b. os sistemas de informagio, as rotinas e os | N/A.
procedimentos envolvidos

€. aindicacdo de um responsavel pela area e N/A.

descricdo de sua experiéncia na atividade

profissionaisenvolvidos na distribuigao de
cotas

8.12.  Fornecer informagoes sobre a drea responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de investimento,incluindo:
a. quantidade de profissionais N/A.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos| N/A.
seus integrantes
c. programa de treinamento dos N/A.
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d. infraestrutura disponivel, contendo relagao
discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicdo

N/A.

e. os sistemas de informagao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

N/A.

8.13. Fornecer outras informagbes que a empresa
julgue relevantes

Ndo ha outras informacgdes relevantes.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto
gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragdo que pratica.

A remuneragdo da CATUAI ASSET é uma fragdo das taxas de
administracdo e prémio de performance, quando aplicavel, das carteiras
geridas pela gestora. Estas sdo definidas em cada regulamento dos
fundos geridos pela CATUAI ASSET.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

90,6% (noventa virgula seis por cento).

b. taxas de performance

9,4% (nove virgula quatro por cento).

C. taxasdeingresso

0% (zero).

d. taxas de saida

0% (zero).

€. outras taxas

0% (zero).

9.3. Fornecer outras informagoes que a empresa
julgue relevantes

Ndo ha outras informagd&es relevantes.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
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10.1.
supervisdo de prestadores de servigos

Descrever a politica de sele¢do, contratagao e

Nos termos da Politica de Contrata¢do de Terceiros da CATUA[ ASSET, a
contratagdo de terceiros deve observar os seguintes critérios: (i) analise
da necessidade da terceirizagdo a ser efetuada pelo gestor da area
solicitante; e (ii) analise a viabilidade de terceirizagdo envolvendo itens
especificados em referida politica, tais como (a) custo de execugdo por
terceiros versus custo de execugdo interna; (b) qualidade da execugdo
por terceiros versus. qualidade da execucdo interna; (c) beneficios da
terceirizagdo; e (d) riscos da terceirizagdo.

No caso de contratagdo para o fundo de investimento, classificar o grau
de risco conforme os servigos a serem prestados e pelo potencial de
dano para os investidores e para a integridade do mercado financeiro e
de capitais.

10.2.
valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados:

Descrever como os custos de transagdo com

Os custos de transagdo compreendem as corretagens cobradas pelas
corretoras na renda variavel (e.g., agdes negociadas na B3), sendo que
nas operagdes de renda fixa o custo de transagdo esta embutido no
preco do ativo.

No que se refere a renda variavel, a empresa opera com pelo menos 2
(dois)
distribuigdo de ordens em conformidade com o Manual de Compliance

intermediarios, i.e., bancos ou corretoras. realizando a
e Controles Internos, sendo atribuidas, majoritariamente para aquela
que apresentar menor taxa de corretagem, observados os requisitos
apontados no referido Manual de Compliance e Controles Internos. O

critério best execution é considerado.

Compete a drea de back-office monitorar todas as transac¢oes calculando
as corretagens e precos acordados.

10.3.
dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

Descrever as regras para o tratamento de soft

viagens, etc.

Conforme disposto no Cédigo de Conduta e Etica da CATUAI ASSET, ndo
é possivel aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou
presentes de valor acima de RS 700,00 (setecentos reais). E permitido
aceitar convites para feiras, palestras e cursos que visem o
aprimoramento profissional, nestes casos, o aceite e participagdo
estdo condicionados a prévia autorizacdo da Diretora de Compliance e

Risco.

de
relacionamento com a instituicdo doadora ou que venham a influenciar

Os brindes e convites ndo podem resultar em uma mudanca

decisdes, facilitar negdcios, ou beneficiar terceiros.

As regras para tratamento de brindes, presentes e hospitalidades estdo
detalhadas no Cédigo de Etica e no Manual de Compliance e Controles
Internos.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,

continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres
adotados

A continuidade das atividades da CATUAI ASSET, no caso de
indisponibilidade, temporaria ou permanente, das instalacGes de uso
habitual, é assegurada pelos processos e procedimentos apontados no
Manual de Compliance e Controles Internos.
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Todos os documentos eletrénicos sdo arquivados e mantidos no sistema
Dropbox. Assim, por meio da tecnologia de nuvem, fica resguardado o
acesso a todos os dados essenciais ao funcionamento da gestora, em
qualquer localidade, mesmo no caso de indisponibilidade de suas
instalagGes habituais.

Com login e senha, os colaboradores da empresa conseguem acessar os
seus arquivos de qualquer computador, possibilitando a todos os
diretores e funcionarios trabalharem remotamente.

Na nuvem, ha também um diretdrio com todos os dados de contato dos
colaboradores, assim como os contatos das pessoas essenciais para o dia
a dia da empresa e dos fundos.

10.5.
internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras

Descrever as politicas, praticas e controles

de valores mobiliarios

O gerenciamento de risco das carteiras de valores mobilidrios e dos
fundos de investimento geridos é descrito na Politica de Gestdo de
Riscos. Nos termos desta, sob a responsabilidade da Diretora de
Compliance e Risco, é atribuida a area de back-office, o monitoramento
a liquidez dos fundos, cabendo-lhes a analise dos passivos conhecidos
(contas a pagar, resgates, compras a liquidar etc.).

10.6.
internos para o cumprimento das normas especificas de

Descrever as politicas, as praticas e os controles

que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor

N/A.

10.7.
mundial

Endere¢o da pagina do administrador na rede
de
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta

computadores na qual podem ser

Resolugdo

www.catuaiasset.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo
passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha.

11.2.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que odiretor responsavel
pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

N3o ha.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha.
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nostiltimos 5 (cinco) anos
em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos: Ndo ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nosultimos 5 (cinco) anos
em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administra¢do de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declarag¢des adicionais do diretor responsavel da administrag¢do, informando sobre:
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Eu, ALFREDO KHOURI JUNIOR,  brasileiro, casado, empresdrio, portador da cédula de identidade
RG n. 5.806.535-8 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n. 022.179.119-10, na qualidade de Diretor Responsavel pela Administragdo de
Carteiras de Valores Mobilidrios e, de responsavel perante a CVM, da CATUAI GESTORA DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF
sob n229.976.481/0001-57, declaro:

a. N3do sofri acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punig¢des sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estou
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados érgaos.

b. Que ndo tive condenagdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato, “lavagem”de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a penacriminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada emjulgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo.

Cc. Que ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e administrativa.

d. Que nao estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito.

e. Que ndo estou incluido em relagdes de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
f. Que ndo tenho titulos, contra mim, levados a protesto.

Sao Paulo, 23 de margo de 2026.

Assinado de forma digital
ALFREDO KHOURI por ALFREDO KHOURI
JUNIOR:02217911 JUNIOR:02217911910
910 Dados: 2026.03.23

21:06:20-03'00"

Alfredo Khouri Junior
Diretor Responsdvel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios
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