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FORMULARIO DE REFERENCIA

ANEXOE - RESOLUCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Pessoa Juridica — Art. 17, Il

(informacgdes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro de 2023)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

1.1. Declaragoes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolugdo, atestando que:

a. Reviram o Formulario de Referéncia

b. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, da politicas e das praticas adotadas pela
Empresa.

Conforme requerido no item acima, Alfredo Khouri Junior, Diretor Responsavel pela
Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios, e José Marcio Fonseca Campos, Diretor
Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, atestam que: (i) reviram as informacoes prestadas no presente Formulario de
Referéncia, e (ii) o conjunto de informacgbes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas, e das praticas adotadas pela CATUAI ASSET
MANAGEMENT.

Alfredo Khouri Junior
Diretor - Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios

José Marcio Fonseca Campos
Diretor - Responsavel pela implementagdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos




ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

RESPOSTAS

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1. Breve histdrico sobre a constituicao da Empresa

Constituida em fevereiro de 2018, a CATUAI
GESTORA DE RECURSOS LTDA “CATUAI ASSET
MANAGEMENT” é uma gestora de recursos de
terceiros, que tem como principal foco de operacdes
a gestdo de ativos ligados ao mercado imobilidrioe de
modo geral, a gestdo de titulos e valores mobiliarios.

Os sécios da CATUAI ASSET MANAGEMENT
designaram, em abril de 2018, o Sr. Marcelo Fonseca
para o cargo de Diretor de Administracdo de
Carteiras e o Sr. Pedro Henrique Buffara van den
Berg para os cargos de Diretor de Compliance, de
Diretor de Risco, e de Diretor de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro.

Em junho de 2018, os sécios da CATUAI ASSET
MANAGEMENT resolveram alterar a composicdo da
sua diretoria, designando o Sr. Antdénio Marcio
Garcia Luz para o cargo de Diretor de Administracao
de Carteiras e o Sr. Marcelo Fonseca para os cargos
de Diretor de Compliance, de Diretor de Risco, e de
Diretor de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

Em janeiro de 2019, os sécios da CATUA[ ASSET
MANAGEMENT resolveram alterar a composi¢ao da
sua diretoria, designando o Sr. Pedro Henrique
Buffara van den Berg para o cargo de Diretor de
Administracdo de Carteiras. O antigo diretor
Sr. Antbnio Marcio Garcia Luz se desligou da
empresa.

Em novembro de 2020, os sécios da CATUAI ASSET
MANAGEMENT resolveram alterar a composi¢ao da
sua diretoria, designando o Sr. Alysson Clapis de
Paula para o cargo de Diretor de Compliance, Diretor
de Risco e Diretor de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro (PLD/FTP). O antigo diretor Sr. Marcelo
Fonseca se desligou da empresa.

Em abril de 2021, o sécio Sr. Pedro Henrique Buffara
Van Den Berg deixou de integrar o quadro de
quotistas da sociedade e em 19 de maio de 2021, foi
substituido como Diretor de Administracdo de
Carteiras pelo Sr. Alfredo Khouri Junior.

Em janeiro de 2023, os sécios da CATUA[ ASSET
MANAGEMENT resolveram alterar a composicao da
sua diretoria, designando o Sr. José Marcio Fonseca




Campos para os cargos de: Diretor de Compliance,
Diretor de Risco e Diretor de PLD/FTP, tendo em
vista o desligamento do Sr. Alysson Clapis de Paula.

2.2.

Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a Empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

Os principais eventos societarios, tais como
incorporagoes, fusdes, cisOes, alienagbes e
aquisi¢coes de controle societario

Além dos fatos relacionados no item 2.1 deste
Formulario de Referéncia, em 22/01/19 ingressou na
sociedade a Empresa CG Investimentos S/S Ltda com
participacdo de 1,96% do capital social da CATUAI
ASSET MANAGEMENT. Atualmente, a participacao
da CG Investimentos S/S Ltda. no capital social da
Gestora é de 1,00%.

Escopo das atividades

Desde a sua constituicilo a CATUAI ASSET
MANAGEMENT atua na estruturacdo e gestdo de
Fundos de Investimento Imobilidrios.

Recursos humanos e computacionais

Em janeiro de 2019 a Empresa contratou um analista
de investimentos. Durante o segundo semestre de
2019 foi contratado o segundo analista de
investimentos, um engenheiro sénior e um
coordenador comercial. Em 2020, o cargo de
coordenador comercial foi substituido pelo cargo de
analista comercial. Em fevereiro de 2021, houve
aumento no quadro de colaboradores com a
contratagao de dois assistentes administrativos.

Ao longo dos anos de 2022 e 2023 ocorreram
movimenta¢des no quadro da empresa com a
substituicdao de um analista, substituicdo do Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP, contratacdo de
outros trés novos analistas e da Diretora Juridica da
Gestora.

Em dezembro de 2023 a CATUAI ASSET
MANAGEMENT contava com o total de 8 (oito)
recursos, além do Diretor de Administracdo de
Carteiras de Valores Mobilidrios e do Diretor de
Compliance, Diretor de Risco e Diretor de PLD/FTP.




internos

d. Regras, politicas, procedimentos e controles

Em janeiro de 2019 os manuais, politicas,
procedimentos e controles internos passaram por
processos de adequacao e ajustes, em conformidade
com as alteracdes, no coédigo de Administracdo e
Gestdo de Recursos de Terceiros, realizadas pela
ANBIMA e mais recentemente em 2023.

Em 2021 a Politica de Certificacdo e em 2022 o
Manual de Controles Internos, também passaram
por adequacdes.

A CATUAI ASSET MANAGEMENT mantém atualizadas
suas politicas e manuais internos, em conformidade
com as exigéncias estabelecidas pela Resolu¢gdo CVM
21/21 e as boas praticas como gestora de recursos,
participante do mercado financeiro e de capitais.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a. Numero de socios

1 (um) sécio pessoa fisica e 1 (um) sécio pessoa
juridica. Adicionalmente, 4 (quatro) socios de
servico, integrantes do quadro da CG Investimentos
S/S Ltda, que atuam na CATUAI ASSET
MANAGEMENT, sendo: (i) Sr. José Marcio - Diretor de
Risco,Compliance e PLD/FTP, (ii) Sr. Ernesto, (iii) Sr.
Otavo e (iv) Sr. Alex, ocupando a posicdo de Analistas
de Investimentos.

b. Nimero de empregados

1 (um)

c. Numero de terceirizados

8 (oito)

d. Indicar o setor de atuagdao dos diretores
responsaveis pela Administracao de Carteiras
de Valores Mobiliarios e os respectivos exames
de certificagdo realizados para fins do art. 3¢, lll,
c/c art. 49, lll, desta Resolugdo

Mercado imobiliario - Gestdo de fundos de
investimento Imbiliario.
Certificagdo: CGA, CGE e CFG

e. Lista das pessoas naturais que sao registradas
na CVM como Administradores de Carteiras de
Valores Mobiliarios e atuam exclusivamente
como prepostos ou empregados da empresa

Alfredo Khouri Junior
022.179.119-10

4. AUDITORES

4.1. Emrelagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. Nome empresarial

A CATUAI ASSET MANAGEMENT n3o contratou,
até o presente momento, os servicos de auditoria.

b. Data da contratagdo dos servigos

au_n

N3do aplicavel, conforme comentario no item “a”,
acima.




c. descrigao dos servigos contratados

aw_n

Ndo aplicavel, conforme comentario no item “a”,
acima.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1.

Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. Se a receita, em decorréncia de taxas com bases

fixas, a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da
empresa com a atividade de administracdao de
carteiras de valores mobiliarios

Sim

Se o patrimonio liquido da empresa representa
mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais
do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2.

Demonstrag¢oes financeiras e relatério de que

trata o § 52 do art. 12 desta Resolugdo

Nao aplicavel.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1.

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados

(gestao discriciondria, planejamento patrimo-
nial, controladoria, tesouraria, etc.)

A CATUAI ASSET MANAGEMENT presta servicos de
gestdo discricionaria de Fundos de Investimento
Imobiliario, constituidos no Brasil.

. Tipos e caracteristicas dos produtos

administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A CATUAI ASSET MANAGEMENT presta servicos de
gestdo de Fundos de Investimento Imobiliario.

Tipos de valores mobilidrios objeto de
administracao e gestao

Cotas de fundos de investimento imobiliario, titulos
publicos, cotas de fundos de investimento geridos
por terceiros, titulos de renda fixa e acgbes
negociadas na B3.

. Se atua na distribuicao de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou
gestor

A CATUAI ASSET MANAGEMENT n3o atua na
distribuicdao de cotas dos fundos de investimento de
que é gestora.




6.2.

Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses N3o aplicdvel. A empresa ndo desenvolve outras
existentes entre tais atividades; e atividades.
b. Informagobes sobre as atividades exercidas por | Ndo aplicavel.

sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundo e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagoes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre 420
fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

b. Numero de investidores, dividido por:

i.  Pessoas naturais 358
ii. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou |1
institucionais)
iii. Instituigdes financeiras 0
iv. Entidades abertas de previdéncia 0
complementar
v. Entidades fechadas de previdéncia 0
complementar
vi. Regimes proéprios de previdéncia social 0
vii.  Seguradoras 0
viii.  Sociedades de capitalizagdo e de 0
arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento 0
X. Fundos de investimento 58
xi.  Investidores nao residentes 2
xii.  Outros: 1

( Sindicado dos Engenheiros no Estado do Rio
Grande do Sul)




Recursos financeiros sob administragao (total
e dividido entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e ndo qualificados)

RS 367.618.382,31

Recursos financeiros sob administracao
aplicados em ativos financeiros no exterior

Recursos financeiros sob administragcdo de
cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao é
necessario identificar os nomes)

1- RS 44.792.500,78
2- RS 13.922.562,65
3- R$13.916.390,68
4- RS 13.913.304,70
5- RS 9.726.633,66
6- RS 9.575.728,24
7- RS 7.781.306,93
8- RS 7.643.966,86
9- RS 7.385.497,78
10-R$ 7.037.070,23

f.

Recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

Pessoas naturais

RS 233.390.778,10

Pessoas juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

RS 1.945.326,73

iii. Instituigdes financeiras 0
iv. Entidades abertas de previdéncia 0
complementar
v. Entidades fechadas de previdéncia 0
complementar
vi. Regimes proéprios de previdéncia social 0
vii.  Seguradoras 0
viii.  Sociedades de capitalizagdo e de arrendamento | 0
mercantil
ix.  Clubes de investimento 0
X. Fundos de investimento RS 120.055.612,15
Xi. Investidores nao residentes RS 8.336.011,86
xii.  Outros: RS 3.890.653,46
( Sindicado dos Engenheiros no Estado do Rio
Grande do Sul )
Total RS 367.618.382,30




6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

a. Acoes 0

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa 0
emitidos por pessoal juridicas nao
financeiras

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas 0
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em agdes 0

e. Cotas de fundos de investimento em |0
participag¢Oes

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario 0

g. Cotas de fundos de investimento em direitos |0
creditorios

h. Cotas de fundos de investimento em renda RS 29.595.417,80

fixa
i. Cotas de outros fundos de investimento 0
j. Derivativos (valor de mercado) 0
k. Outros valores mobiliarios 0
I. Titulos publicos RS  467.880,45
m. Outros ativos RS 600.281.706,56
Total RS 630.345.004,81

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das | N3o aplicavel.
carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administragao
fiduciaria




6.6. Fornecer outras informag6es que a empresa
julgue relevantes

Nao aplicavel.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

Controladores diretos e indiretos

o

Alfredo Khouri Junior e
CG Investimentos S/S Ltda.

b. Controladas e coligadas Nao ha.

c. Participa¢6es da empresa em sociedades do Nao ha.
grupo

d. Participacoes de sociedades do grupo na Nao ha.
empresa

e. Sociedades sob controle comum Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do
grupo econémico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informacgdes apresentadas no
item 7.1.

Nao aplicavel.

8. Estrutura operacional e administrativa

social e regimento interno, identificando:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

a. Atribuig6es de cada 6rgao, comité e depar-
tamento técnico

COMITE EXECUTIVO:

Neste Comité é definida a politica geral dos negdécios
da CATUAI ASSET MANAGEMENT, por meio de
deliberagbes  sobre  assuntos  considerados
estratégicos para a empresa, sem interferir nas
atribuicdes especificas das Diretorias previstas na
Resolu¢do CVM 21/21, respeitando a independéncia
regulatdria desta.

As deliberagdes do Comité Executivo s3ao tomadas
por maioria de votos, sendo atribuido ao Diretor
Presidente, ao Diretor de Administracdo de Carteiras,
ao Diretor de Risco, ao Diretor de Compliance e aos
sdcios de servigo o Direito de Voto no ambito deste
Comité.




Atribuig¢Ges principais:

Configuram as principais atribuicbes do Comité
Executivo e de seus membros: (i) aprovar os relatérios
de auditoria dos fundos sob gestdo da CATUAI ASSET
MANAGEMENT; (ii) analisar e discutir a conjuntura
econOmica atual e as mudancas regulatdrias que
possam afetar o desempenho dos fundos de
investimento; (iii) aprovar a implantagdao de novos
produtos; (iv) aprovar a contratacdo de terceiros,
fornecedores, aquisicdo de equipamentos de
informatica/ telecomunicagdes, softwares e itens do
imobilizado; (v) acompanhar os trabalhos do Diretor
de Risco e do Diretor de Compliance no atendimento
as determinacbes da regulamentacdo aplicavel a
CATUAI ASSET MANAGEMENT, determinando
eventuais adequacdes, quando necessario.

COMITE DE INVESTIMENTO E RISCO:

O Comité tem como fun¢do monitorar o mercado e as
carteiras sob gestdo da CATUAI ASSET MANAGEMENT,
sugerir aperfeicoamentos nas questdes relativas as
posicOes e operagbes nos diferentes mercados em
gue a empresa atua. Analisar relatorios de riscos a fim
de orientar aimplementacdo de eventuais melhorias
neles sugeridas.

As delibera¢des do Comité de Investimentos e Risco
sdo tomadas por maioria de votos, sendo atribuido ao
Diretor Presidente e ao Diretor de Administracao de
Carteiras o direito de voto no ambito deste Comité.
Entretanto, com o objetivo de garantir a
independéncia funcional das diretorias, é assegurado
ao Diretor de Risco o poder de veto.

Atribuig¢es principais:

Configuram as principais atribuicgdes de
monitoramento do Comité de Investimento e Risco:
(i) elaborar a analise do cenario econbmico atual;
(ii) analisar as carteiras e a respectivas performances;
(iii) analisar os riscos, nos termos da Politica de Gestdo
de Riscos.




Atribui¢Ges de Atuagao:

Configuram atribuicbes de atuacdo do Comité de
Investimento e Risco: (i) propor investimentos por
meio de estudos especificos de oportunidades;
(ii) determinar e revisar os objetivos e estratégias,
alinhados as politicas da drea de Riscos; (iii) definir
estratégias de investimentos em renda fixa e do caixa;
(iv) definir os limites globais e especificos para a
exposicdo aos distintos tipos de risco, considerando,
inclusive, 0s riscos no consolidado;
(v) acompanhar os resultados das carteiras e estabelecer
mudancas nas estratégias definidas, quando aplicavel.

AtribuigGes de Supervisao:

Configuram atribuicdes de supervisdo do Comité de
Investimento e Risco e de seus membros aprovar: (i)
novos investimentos; (ii) recomendacdes de
desinvestimento; (iii) limites de concentracdo de
ativos; (iv) limites de risco para cada carteira de ativos.




COMITE DE COMPLIANCE:

Presidido pelo Diretor de Compliance, este Comité
tem como objetivo discutir os processos internos e
propor mudancas que melhorem os controles e
procedimentos internos.

As deliberacbes do Comité de Compliance sao
tomadas pela maioria dos votos, sendo atribuido a
cada participante o direito de voto. Adicionalmente,
com o objetivo de assegurar a independéncia
funcional da Diretoria de Compliance, de que trata o
Art. 42, inciso VIII, § 32 da Resolucdo CVM 21/21. E
assegurado o poder de veto ao Diretor de Compliance.

AtribuigGes Principais:

Configuram atribuicdes do Comité de Compliance e
de seus membros: (i) discutir as politicas para a area
de riscos, assim como as eventuais modificacOes
realizadas; (ii) discutir os procedimentos que
adequem os controles internos ao cumprimento das
normas aplicaveis a CATUAI ASSET MANAGEMENT,
bem como aos regulamentos dos Fundos de
Investimento; (iii) avaliar as consequéncias que as
mudancas regulatdrias poderdo gerar nos negdcios
da CATUAI ASSET MANAGEMENT e nos Fundos de
Investimento; (iv) adotar processo sistematico de
avaliacdo, devidamente formalizado, do desempenho
e da adequacdo do Programa de Controles Internos,
tendo em vista as normas aplicaveis a CATUAI ASSET
MANAGEMENT.

Atribui¢6es de Monitoramento:

Configuram atribui¢cdes de monitoramento do Comité
de Compliance, recomendar: (i) limites especificos
para os riscos discriciondrios, assim como os niveis de
tolerancia em relagdo aos riscos nao discricionarios;
(i) metodologia e procedimentos para identificar,
medir, controlar, limitar, informar e supervisionar os
riscos a que estao sujeitos; (iii) acdes corretivas para a
area de gestdo de riscos.

Adicionalmente, compete ao Comité de Compliance,
assegurar que os limites de risco globais e especificos,
para os riscos discricionarios, assim como os niveis de
tolerancia, em relagao aos riscos nao discricionarios,
sejam de conhecimento de todo o pessoal envolvido
na tomada de decisdao sobre os investimentos e os
riscos envolvidos.




b. Em relagdo aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas
suas decisoes

COMITE EXECUTIVO:

Composicao:

Diretor Presidente, Diretor de Administracdo de
Carteiras, Diretor de Risco, Diretor de Compliance e
gestores convidados envolvidos nos assuntos em
pauta.

Periodicidade de ReuniGes e Registro de Decisdes: O
comité se rene uma vez por ano ou quando sua
Presidéncia achar necessario. As reunides deverdo
ser registradas em atas, que ficardo arquivadas na
sede da CATUAI ASSET MANAGEMENT, bem como
na plataforma do Dropbox.

COMITE DE INVESTIMENTO E RISCO:

Composicao:
Diretor Presidente, Diretor de Administracdo de
Carteiras e Diretor de Risco.

Periodicidade de Reunides:

Este Comité se reline uma vez por més ou de acordo
com a demanda de avaliacgdo e aprovacdo de
investimentos/ desinvestimentos. O registro das
deliberagGes sera formalizado por meio das atas de
reuniao a serem arquivadas na sede da CATUAI ASSET
MANAGEMENT, bem como na plataforma Dropbox.

COMITE DE COMPLIANCE:

Composicao:
Diretor de Risco e Diretor de Compliance.

Periodicidade de Reunides:

Este Comité se reunird semestralmente ou quando
necessdrio, mediante convocagao por qualquer dos
diretores da CATUAI ASSET MANAGEMENT. O registro
das delibera¢des é formalizado por meio de ata da
reunidao a ser arquivada na sede da CATUAI ASSET
MANAGEMENT, bem como na plataforma Dropbox.




c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas
atribuicoes e poderes individuais (continua)

ALFREDO KHOURI JUNIOR (Diretor Presidente e
Diretor de Administracdo de Carteiras)

Responsdvel pela administracdo, orientacdo e direcao
dos negécios em geral, observadas ascompeténcias
especificas das demais diretorias.

Constituir procuradores judiciais ou extrajudiciais em
nome da empresa, acompanhamento de assuntos de
interesse da empresa, junto a reparticées publicas,
concessiondrias de servicos publicos, empresas
publicas, autarquias e sociedadede economia mista.

Celebracdo de contratos de prestacdo de servicos com
clientes.

Responsavel pelo devido cumprimento das
responsabilidades trabalhistas, bem como perante a
Justica do Trabalho.

Convocar e presidir os Comités: Executivo e de
Investimentos e Risco.

Responsavel pela verificagdo das andlises de
investimentos, em especial no mercado imobiliario.

Responsavel pela area administrativa da empresa,
pela Administracido de Carteiras de Valores
Mobilidrios e perante a CVM, nos termos da Resolugdo
CVM 21/21.




c. Em relagdo aos membros da diretoria,
suas atribuicbes e poderes individuais
(continuagdo)

JOSE MARCIO FONSECA CAMPOS (Diretor de Risco,
Diretor de Compliance e Diretor de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro — PLD/FTP)

Responsavel pelo cumprimento das Regras,
Politicas, Procedimentos e Controles Internos
estabelecidos pela empresa.

Para maiores informacgdes, vide Manual de
Compliance e Controles Internos da CATUAI ASSET
MANAGEMENT.

Responsavel pela implementacdo e manutencdo da
Politica de Gestdo de Risco da empresa, de forma a
permitir a mensuragdao, monitoramento, o0s
permanentes ajustes e evolugdes na politica,
metodologia e limites que tenham sido aprovados
para os riscos de cada um a das carteiras de valores
mobiliarios administradas, nos termos da Resolucdo
CVM 21/21.

Para maiores informacgdes, vide Politica de Gestdo
de Riscos da CATUAI ASSET MANAGEMENT.

Responsavel pela Politica de Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacio de Armas de
Destruicdo em Massa — PLD/FTP, em cumprimento
das obrigacbes estabelecidas na Resolucdo
CVM 50/21, ao qual deve ser franqueado acesso aos
dados cadastrais de todos os clientes, bem como a
quaisquer informagles a respeito das operagdes
realizadas pela empresa.

Para maiores informagdes, vide Manual de
Compliance e Controles Internos e o Cddigo de
Conduta e Etica da CATUAI ASSET MANAGEMENT.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item
anterior (8.1.)

Ndo aplicavel.




8.3. Emrelagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa, relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
indicar:

a. Nome ALFREDO KHOURI JUNIOR JOSE MARCIO FONSECA CAMPOS
b. Idade 45 anos 56 anos
c. Profissao Empresario Economista
d. CPF 022.179.119-10 624.719.106-53
Diretor Diretor de Administragao . . ;
e. Cargo Ocupado Presidente de Carteiras Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP
f. Data de Posse 15-fev-18 19-mai-21 24-jan-23
g. Prazo de mandato Indeterminado Indeterminado
h. Outros cargos
ou fungbes Membro dos Comités: Executivo e Membro dos Comités: Executivo,
exercidas na Investimento e Risco Investimento e Risco e Compliance

empresa

8.4. Emrelacao aos diretores responsaveis pela administracdo de valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:
e Alfredo Khouri Junior
e 022.179.119-10

i. Cursos Concluidos Fundacao Armando Alvares Penteado - FAAP, Sdo
Paulo.
Bacharel em Administracao —23.01.2003

ii. aprovagdo em exame de certificacgdo | ANBIMA
profissional CGA - 04.03.2021

CGE -04.03.2021

CFG -04.03.2021




principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

CATUAI ASSET MANAGEMENT
Gestora de recursos independente, com foco na
gestdo de ativos ligados ao mercado imobilidrio.

Periodo: 02/2018 — Atual

Diretor Presidente e Diretor de Administracao de
Carteiras

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

e Membro do Comité Executivo, responsavel
por: (i) Avaliar os relatérios de auditoria dos fundos
sob gestdo; (ii) Considerar as andlises da conjuntura
econOmica atual e mudancas regulatérias que
possam afetar o desempenho dos fundos de
investimento; (iii) Propor a implantagdo de novos
produtos; (iv) Deliberar sobre a contratacdo de
terceiros, fornecedores, aquisicao de equipamentos
de informatica/ telecomunicagdes, softwares e itens
do imobilizado; (v) Acompanhar os trabalhos do
Diretor de Risco e do Diretor de Compliance no
atendimento as determinacdes das regulamen-
tacOes em vigor, emitindo opinides e sugestdes a
respeito de eventual necessidade de adequacao.

e  Administrar, orientar e direcionar os negdcios
em geral, observadas as competéncias especificas
das demais diretorias;

e  Constituir  procuradores  judiciais ou
extrajudiciais em nome da Sociedade,
estabelecendo poderes e o prazo de duragdo de
cada mandato, poderes estes limitados a
representagdao da Sociedade na obtenc¢ao de
certiddes e atestados, em processos administra-
tivos, bem como para o acompanhamento de
assuntos de interesse da sociedade, junto a
reparticbes publicas, concessiondrias de servigos
publicos, empresas publicas, autarquias e sociedade
de economia mista;

e  Celebrar contratos de prestacao de servigos
com clientes; e

e  Fazer cumprir as responsabilidades traba-
Ihistas bem como representar a empresa perante a
Justica do Trabalho.

GRUPO CATUAI

Grupo com atuacdo em diversos ramos de atividade
do mercado imobilidrio como: shopping centers,
(desenvolvimento, gestao, construcao e
comercializagdo), construcao civil e incorporacao,
prestacdo de servicos, além de agronegécio, gestao
financeira.




Periodo: 1996 - 2017

Funcdes desempenhadas:

e CEO-2007/2017;

e Diretor Comercial - 2003/2007;

e Diretor Administrativo/ Financeiro - 1999/2003
e Assistente de Suprimentos - 1996/1998

8.5. Emrelagdo ao diretor responsavel pela implementagdao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:
e José Marcio Fonseca Campos
e 624.719.106-53

i Cursos Concluidos

2011-02 / 2012-04 MBA - Gestdo Financeira,
Controladoria e Auditoria

FGV - Fundacdo Getulio Vargas, Sdo Paulo

1995-01 / 1996-04 MBA - Executivo em Gestdo
EconO6mica e Financeira de Empresas

IBMEC - Instituto Brasileiro de Mercado de
Capitais, Belo Horizonte

1985-01 /1988-12 GRADUACAO, Ciéncias
Econdomicas

ICNPF, Belo Horizonte

ii. aprovagdo em exame de certificacao
profissional (opcional)

Nao se aplica.

iii.  principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungGes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Banco Bradesco S.A.
Cargo: Gerente de Validagao de Modelos
Periodo: 2018-01 /2020-03

Responsavel pela supervisdao e execugdao das
seguintes atividades:

- Validacdao qualitativa dos modelos de capital,
riscos mensuraveis (Crédito, Mercado, Operacional
e de Liquidez) e riscos ndo quantificdveis para a
alocacdo de capital, (Compliance, Estratégia,
Contraparte, Socioambiental, entre outros);

- Revisdo, implementacao e adequacgdo das regras,
politicas, procedimentos e controles internos dos
Departamentos e Empresas Ligadas;

- Elaboracdao de pareceres de validagao,
consolidacdao de relatérios gerenciais e conducgao
das interacdes com as as equipes especializadas do
Banco Central do Brasil (BCB);

- Definicdo de indicadores de acompanhamento
sobre a evolucdo e performance dos funciondrios
da drea de validacdo qualitativa de modelos.
Cargo: Gerente de Controladoria




Periodo: 2015-03 / 2017-12

Responsdvel pela supervisdo e execucdo das
seguintes atividades:

- Elaboracdo, mensuracdo, controle e forecast do
Orcamento das Empresas Ligadas da Organizacao,
por meio da analise aprofundada do negdcio;

- Revisdo, implementacdo e adequacdo das regras,
politicas, procedimentos e controles internos da
Controladoria;

- Interacdo com equipes multidepartamentais,
possibilitando o aprimoramento dos processos e
das informacgdes gerenciais;

- Alinhamento, adequacdo e revisdo de relatdrios
gerenciais; e

- Apresentacdo de relatérios gerenciais para a
Diretoria Executiva do Banco.

Cargo: Gerente de Planejamento, Or¢camento e
Controle
Periodo: 2000-12 / 2015-02

Responsavel pela supervisdo e execucdo das
seguintes atividades:

- Conducdo do projeto de implementacdo da
Gestdo de Capital no Banco e Empresas Ligadas, em
atendimento a regulamenta¢do do Banco Central
do Brasil (BCB);

- Implementacdo, revisao e adequacao de politicas,
normas internas, governanga corporativa e a
criagdo da area de Gerenciamento de Capital;

- Coordenagao de equipes multidepartamentais na
estruturagao do Processo Interno de Avaliagdao da
Adequacdo de Capital (ICAAP);

- Participac¢do na definigdo de processos, realizagao
de andlises, elaboragdo/ consolidacgdo de relatérios
e revisdao dos apontamentos do BCB, referentes ao
ICAAP;

- Assegurar a aderéncia regulatéria, elaboracao de
simulagdes e analises para avaliacdo da adequacgao
de capital (Basileia lll);

- Desenvolvimento e implementacdao de modelos
gerenciais para a avaliagdo da performance
corporativa;

- Gerenciamento das equipes de apuracdao dos
resultados gerenciais por unidades de negébcio:
(visdes: agéncias, segmentos, departamentos e
empresas ligadas.

Cargo: Gerente de Contas de Pessoa Juridica




Periodo: 1998-03 / 2000-11

Responsavel pelo gerenciamento de carteiras de
grandes clientes pessoa juridica, atuando em
negociagdes e comercializagdo de produtos e
servicos bancarios.

Banco de Crédito Real de Minas Gerais S.A.

Cargo: Analista Financeiro Sénior
Periodo: 1991-06 / 1998-02

Responsavel pela elaboracdo do planejamento
financeiro, desenvolvimento de novos produtos e
formacdo de taxas para os produtos da carteira
comercial;

Responsavel pelo desenvolvimento e estruturagao
do processo de carregamento de titulos da
tesouraria do Banco com apuracdo didria de
resultados.

Arthur Andersen S/C

Cargo: Auditor Contabil e Consultor
Periodo: 1989-08 /1991-05

Atuacdo em diversos projetos de auditoria contabil
das demonstracdes financeiras e consultoria
financeira e tributaria de empresas dos setores
financeiro, energético e da industria
automobilistica.

Banco Noroeste S.A.

Cargo: Analista Financeiro
Periodo: 1985-10 / 1988-12

Responsavel pelo fechamento e registro contdbil
dos contratos de cambio: exportagdes,
importagdes e financeiros.




8.6.

Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no

item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos

aprovagdo em exame de certificagao
profissional

principais experiéncias profissionais durante
os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

O Diretor responsavel pela gestdo de risco é o
Sr.José Marcio Fonseca Campos, e as informacdes
constam no item 8.5

8.7.

Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,

Caso N30 seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

cursos concluidos

aprovagdo em exame de certificagao
profissional

principais experiéncias profissionais durante
os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Ndo aplicavel.




8.8.

Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a.

quantidade de profissionais

4 (quatro) profissionais, sendo Ernesto Ike Rahmani,
Alex Kolberg Ferraz, Otavio de Melo Droghetti e Odilson
Gomes Braz Neto, todos Analistas de Investimentos

natureza das atividades desenvolvidas
pelos integrantes

Os integrantes da drea de gestdo de recursos
desenvolvem as seguintes atividades: prospeccdo e
analise de investimentos, estruturacao e execucgdo de
estratégias, gestdo de portfdlios financeiros, sempre
de acordo com a Politica de Gestdo de Risco e
Compliance da CATUAI ASSET MANAGEMENT.

os sistemas de informacao, as rotinas e
os procedimentos envolvidos

A CATUAI ASSET MANAGEMENT conta com o sistema
Broadcast da Agéncia Estado, com informacdes
online em tempo real que oferecem solucGes
eletrénicas para os mercados profissionais, para o
acompanhamento dos mercados financeiros e
noticias em tempo real. Adicionalmente, conta com
relatérios e anadlises de “sell side” de bancos e
corretoras sobre os mercados e economia.

Para o mercado imobilidrio, a CATUAI ASSET
MANAGEMENT realiza pesquisa mercadoldgica
utilizando revistas especializadas, sites e plataformas
de geolocalizagdo, jornais, publicacdes especificas,
além de participagdao em féruns do setor, que conta
com presencga de grandes players do mercado.

8.9.

Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a.

quantidade de profissionais

3 (trés) profissionais, sendo José Madrcio Fonseca
Campos, Diretor de Risco, Controles Internos e
Compliance, Louise Gongalves de Oliveira Alves
Marques, Diretora Juridica e Priscilla de Lima
Tangioni, Analista.




b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos integrantes

As funcdes desempenhadas pela drea de Compliance
compreendem: desenvolver indicadores para
monitoramento, periédico e proativo, das
diferentes areas da CATUAI ASSET MANAGEMENT,
suas funcdes, e atividades. Os indicadores de
monitoramento visam a deteccdo da ocorréncia de
falhas, mesmo que em potencial, relacionadas a
adequacdo das politicas de Risco, de Seguranca, de
Investimentos Pessoais, da Contratacdo de Terceiros
e de Combate e Prevengao e a Lavagem de Dinheiro.

Além do monitoramento, compete a area
desenvolver processos para identificar, medir,
monitorar e controlar os riscos incorridos, bem como
implantar politicas adequadas de controles internos e
estabelecer uma cultura organizacional que
enfatize e demonstre, a todos os niveis hierdrquicos a
importancia desses controles.

Os controles internos s3o objeto constante de
revisdo, visando garantir o permanente atendimento
as normas, politicas e regulamentacdo vigente. A area
de Compliance é responsavel pela implementacdo e
eficacia das estruturas e controles previstos no
Manual de Compliance e Controles Internos da
CATUAI ASSET MANAGEMENT. E responsabilidade do
Diretor de Compliance a verificacdo periddica da
observancia, por todos os membros e colaboradores,
da Politica de Controles internos.

A descrigdo das atividades pode ser encontrada no
Manual de Compliance e Controles Internos,
“Atribuices da Diretoria de Compliance”.




C. ossistemas de informagao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

A area de Compliance monitora periodicamente as
posicdes das carteiras e a aderéncia dessas aos
regulamentos dos fundos geridos pela CATUAI ASSET
MANAGEMENT, acompanhando as transagdes
executadas e a aderéncia das estratégias as politicas
de investimentos estabelecidas no Comité de
Investimento e Risco. Suas funcGes compreendem,
também, o acompanhamento dos indices de risco das
carteiras.

Adicionalmente, monitora as atividades dos membros
e dos érgaos da Administracdo, além de participar de
reunides do Comité Executivo e do Comité de
Compliance, de forma a assegurar a conformidade
deste as politicas, normas e manuais da CATUAI ASSET
MANAGEMENT, bem como as disposicoes legais, das
regulamentacoes.

As rotinas, procedimentos e sistemas da informacao
empregados pela area de Compliance da CATUAI
ASSET MANAGEMENT estdao detalhados nos manuais
e politicas da gestora, e incluem: (i) apresentacao de
manuais e o treinamento de novos membros;
(ii) monitoramento da implementacdo de politicas e
procedimentos; (iii) acompanhamento e catalogacao
de normas que regulam a atividade da CATUAI ASSET
MANAGEMENT; (iv) monitoramento do acesso de
terceiros ao ambiente da area de Gestdo de Carteiras;
(v) verificacdo de conformidade com a politica de
seguranca da informacdo, tanto no tratamento de
informacdao em formato fisico quanto digital; (vi)
verificagao de ndo aderéncia e imputagao de sangdes;
(vii) verificagdo trimestral, amostral, da conformidade
dos membros a politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios e coleta de informagdes de investimento
dos mesmos; (viii) verificagdo periddica, por
amostragem, de mensagens eletronicas enviadas e
recebidas pelos membros; (ix) analise de eventuais
infracGes as normas vigentes, cometidas pelos
Membros; (x) verificagdo da aderéncia aos
procedimentos sobre conflito de interesses;
(xi) assegurar a aplicacdo dos controles internos
quando da contratacdo de terceiros; (xii) garantir o
envio, aos reguladores, de informacdes eventuais e
periddicas de responsabilidade da CATUAI ASSET
MANAGEMENT (xiii) participacdo nos estudos de
viabilidade de novos produtos ou servigos;
(xiv) realizar, ou autorizar, comunica¢ées em nome da
CATUAI ASSET MANAGEMENT; (xv) identificar a
existéncia de investidores estrangeiros nas carteiras,
que estejam sob a gestdo da CATUAI ASSET
MANAGEMENT e que sejam considerados U.S. Person




nos termos da legislacdo que regula o FATCA.

A descricdo das atividades e procedimentos podem
ser encontradas no Manual de Compliance e
Controles Internos, “Atribuicdes da Diretoria de
Compliance”.

d. forma com a empresa garante a
independéncia do trabalho executado
pelo setor

O Diretor Compliance é um membro estatutario com
poderes para agir em todas as areas da organizacao,
tem acesso a toda a estrutura da CATUAI ASSET
MANAGEMENT, informacGes das operacbes e de
seus membros, tendo autonomia para a aplicacdo de
sangoes.

A estrutura de governanga, e exercicio de voto nos
Comités competentes, asseguram a independéncia
das decisGes da drea de Compliance, bem como sua
efetividade. A independéncia e autonomia sdo
asseguradas pelo poder de veto.

A descricdo dos mecanismos que garantem a
independéncia do Diretor de Compliance podem ser
encontrados nas Politicas e Manuais da CATUAI ASSET
MANAGEMENT, especificamente no Manual de
Compliance e Controles Internos.




8.10.

Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo José Marcio Fonseca
Campos, Diretor de Risco, Controles Internos
e Compliance e Priscilla de Lima Tangioni, Analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

As principais funcdes desempenhadas pela area de
Gestdo de Risco compreendem: mensurar, monitorar
e ajustar a exposicdo a risco das carteiras dos fundos
de investimento, geridos pela empresa, a partir dos
limites estabelecidos nos Comités de Investimento e
Risco e/ou nos regulamentos de cada fundo.

Validacao da precificacdo dos ativos, enquadramento
de mandatos (regras legais e de politicas internas) e
desenvolvimento de metodologias de gestdo ativa de
riscos.

C.

os sitemas de informacgado, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sdo utilizados modelos préprios e também planilhas
desenvolvidas pela empresa para o calculo e
monitoramento da exposi¢do ao risco e a elaboracdo
de relatdrios disponibilizados a todos os membros do
Comité de Investimentos e Risco.

As rotinas, procedimentos e sistemas de informacao
empregados pela drea Gestdo de Riscos da CATUAI
ASSET MANAGEMENT estdo detalhados nos Manuais
e Politicas da Gestora, e incluem: (i) Certificar-se da
existéncia de plena observancia ao Cdédigo de
Conduta e Etica da CATUAI ASSET MANAGEMENT; (ii)
Identificar, avaliar, controlar e sugerir novas praticas
de controle que deverao mitigar a exposi¢ao da
CATUAI ASSET MANAGEMENT ao risco; (iii)
Disseminar a cultura de contingenciamento de risco
em todos os niveis; (iv) Analisar e revisar a Politica de
Gestdo de Risco; (v) Divulgar a estratégia de
gerenciamento do risco; (vi) estabelecer mecanismos
adequados de reporte interno e externo; (vii)
Estabelecer mecanismos de supervisdo, controles e
processos para supervisdo baseada em risco de
terceiros contratos. A metodologia adotada para a
gestao do risco, é aprovada em Reunidao do Comité de
Investimento e Risco.




d. a forma com a empresa garante a
independéncia do trabalho executado
pelo setor

A estrutura de governanca e exercicio de voto nos
Comités garantem a independéncia das decisdes da
area de Gestao de Riscos, bem como a efetividade na
implementacdo de suas decisdes. Isso se faz por
meio da participacdo do Diretor de Risco nos
comités de Investimento e Risco e no Comité
Executivo. Ao Diretor de Risco é atribuido poder de
veto, no ambito do Comité de Investimento e Risco. A
descricdo dos mecanismos que garantem a
independéncia do Diretor de Risco pode ser
encontrada nas Politicas e Manuais da CATUAI
ASSET MANAGEMENT, especificamente no Manual
de Compliance e Controles Internos e na Politica de
Gestao de Risco.

8.11.

Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao aplicavel.

b. os sistemas de informacgao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.

c. aindicagdo de um responsavel pela area e

descricao de sua experiéncia na atividade

Nao aplicavel.

8.12. Fornecer informagGes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de investimento,
incluindo:
a. quantidade de profissionais Ndo aplicavel.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos| N3o aplicavel.
seus integrantes
c. programa de treinamento dos profissionais| N3o aplicavel.

envolvidos na distribuicdao de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagao

discriminada dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicao

Nao aplicavel.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.




8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa
julgue relevantes

Nao aplicavel.

9. REMUNERACAO DA EMPRESA

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto
gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragdo que pratica.

A remuneragao da CATUAI ASSET MANAGEMENT é
uma fracdo das taxas de administracdo e prémio de
performance, quando aplicavel, das carteiras
geridas pela empresa. Estas sdo definidas em cada
regulamento dos fundos geridos pela empresa.

clientes em decorréncia de:

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

9.3. Fornecer outras informagGes que a empresa
julgue relevantes

a. taxas com bases fixas 100%

b. taxas de performance 0%

c. taxas deingresso 0%

d. taxas de saida 0%

e. outras taxas 0%
Nao ha.




10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratagao e
supervisao de prestadores de servigos

Nos termos da Politica de Contratacdo de Terceiros
da CATUAI ASSET MANAGEMENT, a contratacdo de
terceiros devera observar os seguintes critérios:

v Analisar a necessidade da terceirizacdo a ser
efetuada pelo gestor da area solicitante;

v Analisar se a viabilidade de terceirizacdo envolve
os seguintes itens, cujo documento deve ser
submetido a aprovacdo da Diretoria:

e Custo de execugdo por terceiros vs. custo
de execucdo interna;

¢ Qualidade da execucgao por terceiros vs.
gualidade da execucdo interna;

e Beneficios da terceirizacao;
¢ Riscos da terceirizacao;

eNo caso de contratacdo para o fundo de

investimento, classificar o grau de risco
conforme os servicos a serem prestados e
pelopotencial de dano para os investidores e
para a integridade do mercado financeiro e de
capitais;

Processo de Diligéncia:

v' Quando aplicavel, deve-se exigir e analisar o
questionario ANBIMA de Due Diligence
devidamente preenchido pela empresa a ser
contratada conforme modelos disponibilizados
pela Associacdo em seu site na internet;

v/ Andlise dos indices de inadimpléncia das
obrigacdes trabalhistas da empresa a
terceirizar;




v/ Levantamento dos prestadores de servico,
analisando se a capacitagao das empresas, o
“custo vs. beneficio” de cada uma e a
flexibilidade para adaptagoes;

v/ Quando necessario, andlise do Balanco
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio para que se certifique que a empresa
a terceirizar possui capacidade financeira para
prestar o servico no prazo determinado em
contrato e também:

e Avaliar a ficha cadastral abordando os aspectos
de idoneidade, integridade, tradicdio no
mercado e carater;

¢ Avaliar dados econdmicos e financeiros, sobre
liquidez e capacidade de sustentacdo dos
negocios;

e Avaliar os custos dos servicos prestados
oferecidos na proposta;

e A atividade terceirizada somente pode ser
realizada por pessoas juridicas que possuam a
atividade listada em seu contrato social;

Acompanhamento:

v' A atividade terceirizada deve ser de
responsabilidade do gestor da area a ela
relacionada;

v" A empresa terceirizada devera seguir o Manual
de Compliance e Controles Internos da CATUAI
ASSET MANAGEMENT, assim como dos termos
de confidencialidade e dos niveis de servigos
estabelecidos para aqueles servigos contratados;

v/ PadrBes minimos relativos a requisitos
operacionais:

e Prevencgdo a lavagem de dinheiro, combate ao
financiamento do terrorismo, inclusive no que
diz respeito a manutengdo de informacbes
dos usuarios finais e prevengdao contra
fraudes no processamento das liquidacdes das
transacoes;




e Procedimento de conciliagdo de informagdes
entre os participantes na periodicidade
adequada ao tipo de servico prestado; e

e Manutencdo continua dos servigos prestados
conforme as regras estabelecidas para os
participantes, incluindo a adequacdao da
infraestrutura da prestacao do servico.

v" Acompanhar os trabalhos realizados verificando
a idoneidade quanto aos procedimentos
internos.

10.2. Descrever como os custos de transa¢do com
valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados

Os custos de transagdo compreendem as
corretagens cobradas pelas corretoras na renda
varidvel (acGes negociadas na B3), sendo que nas
operacoes de renda fixa o custo de transacdo esta
embutido no preco do ativo.

No que se refere a renda varidvel, a empresa
opera com pelo menos 2 bancos/ corretoras.
realizando a distribuicdo de ordens em
conformidade com o Manual de Compliance e
Controles Internos, sendo atribuidas,
majoritariamente para aquela que apresentar
menor taxa de corretagem, observados os
requisitos apontados no referido Manual.

Atendidas as condi¢cbes descritas no Manual de
Compliance e Controles Internos, algumas ordens
serao atribuidas aos que apresentarem menor
rebate, e que nos fornecam relatérios de
andlises de mercados e de macroeconomia.

Compete a area de back office monitorar todas as
transag¢des calculando as corretagens e pregos
acordados.




10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens, etc.

Conforme disposto no Cédigo de Conduta e Etica da
CATUAI ASSET MANAGEMENT, ndo é possivel
aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores
ou presentes de valor acima de RS 500,00.
Excecdao a brindes de valor menor ou igual a
RS 500,00 e/ou shows promocionais patrocinados
pela empresa doadora. E permitido aceitar convites
para feiras, palestras e cursos que visem o
aprimoramento profissional, nestes casos, o aceite
e participacdo estdo condicionados a prévia
autorizacdo do Diretor de Compliance.

Os brindes e convites ndo podem resultar em uma
mudan¢a de relacionamento com a instituicao
doadora ou que venham a influenciar decisdes,
facilitar negécios, ou beneficiar terceiros.

As regras para tratamento de brindes, presentes e
hospitalidades estdo detalhadas nos Manuais e
Politicas da Gestora, especialmente, no Cédigo de
Etica, e no Manual de Compliance e Controles
Internos.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres
adotados

A continuidade das atividades da CATUAI ASSET
MANAGEMENT, no caso de indisponibilidade,
temporaria ou permanente, das instalacdes de uso
habitual, é assegurada pelos processos e
procedimentos apontados no Manual de
Compliance e Controles Internos.

Todos os documentos eletronicos sao arquivados e
mantidos no sistema Dropbox. Assim, por meio da
tecnologia de nuvem, fica resguardado o acesso a
todos os dados essenciais ao funcionamento da
Gestora, em qualquer localidade, mesmo no caso de
indisponibilidade de suas instalagdes habituais.

Com o login e senha os membros da empresa
conseguem acessar os seus arquivos de qualquer
computador, possibilitando a todos os diretores e
funcionarios trabalharem remotamente.

Na nuvem ha também um diretério com todos os
dados de contato dos funcionarios, membros e
colaboradores assim como os contatos das pessoas
essenciais para o dia a dia da empresa e dos fundos.

Os membros devem trocar periodicamente a senha
de acesso ao servigo de nuvem, bem como observar
a totalidade das disposicdes que tratam da
seguranca da informacao, pautando suas a¢des pelo
Manual de Compliance e Controles Internos e pelo
Cédigo de Etica.




10.5. Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

O gerenciamento de risco das carteiras de valores
mobiliarios e dos fundos de investimento geridos é
descrito na politica de Gestao de Riscos. Nos termos
desta, sob a responsabilidade do Diretor de Risco, é
atribuida a area de back office, o monitoramento a
liquidez dos fundos, cabendo-lhes a analise dos
passivos conhecidos (contas a pagar, resgates,
compras a liquidar e etc.). A liquidez das carteiras
sera realizada por meio do fluxo de caixa, com a
utilizagdo de planilhas internas, e tendo por
resultado, quando constatar ao Diretor de Risco,
alerta a drea deinvestimento sobre disponibilidades
e descasamentos.

O gerenciamento do risco de liquidez dos ativos dos
fundos é realizado pelo Diretor de Risco, com apoio
da area de Risco. Cada fundo tem seu nivel de
liquidez especifico de acordo com a sua estratégia
(ativos) e de acordo com o seu passivo. A area de
risco sugere limites maximos de concentracdo de
ativos com o objetivo de controlar a liquidez, em
momentos de stress, dado por um cendrio
pessimista. E estabelecido um percentual minimo de
ativos em relagcdo ao patrimonio liquido, cuja
liquidez seja inferior ao prazo de cotizacdo/ resgate
do referido fundo. Esses limites serdao submetidos a
deliberacdo do Comité de Investimento e Risco.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles
internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor

Nao se aplica.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta
Resolugdo

www.catuaiasset.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A CATUAI ASSET MANAGEMENT ndo esta envolvida
em nenhum processo judicial.



http://www.catuaiasset.com.br/

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos O Diretor de Administracao de Carteiras, Sr. Alfredo
Khouri Junior, ndo esta envolvido no polo passivo de
b. valores, bens ou direitos envolvidos nenhum processo judicial

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo | N30 se aplica.
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos A CATUAI ASSET MANAGEMENT nunca esteve
envolvida em um processo judicial.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos O Diretor de Administragdo de Carteiras, Sr. Alfredo
Khouri Junior, ndo figurou, nos ultimos 5 (cinco)
anos, no polo passivo de processos judiciais.

b. valores, bens ou direitos envolvidos




12. Declarag6es adicionais do diretor responsavel da administragao, informando sobre:

Eu, ALFREDO KHOURI JUNIOR, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade
RG n. 5.806.535-8 SSP/PR, inscrito no CPF/ME sob o n. 022.179.119-10, na qualidade de Diretor Responsavel
pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios e, de responsavel perante a CVM, da CATUAI
GESTORA DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ/ME sob n2 29.976.481/0001-57, declaro:

a. N3do sofri acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao estou inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.

b. Que nao tive condenacgdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem”de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econOmica, as rela¢cdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a penacriminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada emjulgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo.

c. Que ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa.

d. Que ndo estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito.

e. Que ndo estou incluido em relagdes de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado.

f. Que ndo tenho titulos, contra mim, levados a protesto

Sao Paulo, 28 de margo de 2024.

Alfredo Khouri Junior
Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobilidrios




