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1. INTRODUGCAO

A CATUAI GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“"CATUAI ASSET MANAGEMENT") é
uma empresa gestora de recursos que atua com foco no desenvolvimento, gestdo e
estruturagao de Fundos de Investimento Imobilidrio, regulados pela Instrugdo CVM
472/08 e a Resolugdo CVM 21/21 (“Fundos de Investimento”).

O modelo de gestdo dos Fundos de Investimento, adotado pela CATUAI ASSET
MANAGEMENT, consolida a criagcdo de veiculos de investimento que atendam as
necessidades dos clientes de forma eficiente. A empresa agrega experiéncia
profissional ao desenvolvimento de seus produtos, bem como utiliza inteligéncia de
mercado e monitoramento diario das carteiras para mitigar os riscos de crédito,

operacionais, de imagem e juridicos, entre outros.

Para garantir a eficdcia de sua gestdo, a CATUAI ASSET MANAGEMENT envolve
todas as areas da empresa, cada uma com suas competéncias especificas, de
acordo com o estdgio de cada projeto. A empresa segue um modelo especifico de
processos, controles e monitoramento para cada produto, visando garantir uma

gestdo eficiente e segura.

1.1 Definigdes

I. Membros: sdocios, diretores, funcionarios com vinculo empregaticio,
estagiarios, terceirizados, colaboradores e prestadores de servicos que
venham, de maneira direta ou indireta, a trabalhar para a CATUAI
ASSET MANAGEMENT.

II. Compliance: Conjunto de medidas para assegurar que a empresa
esteja em conformidade com as normas regulamentares e politicas
internas, bem como com as leis e dispositivos regulatérios aplicaveis.
O objetivo é garantir a integridade e transparéncia das operagdes da
empresa, por meio da adocdao de boas praticas de gestdo, controles

internos eficazes e postura ética e responsavel.

III. Risco de Compliance: é o risco de ndo conformidade com
politicas, procedimentos, e normas internas, bem como de leis e
dispositivos regulatorios e consequentemente, da imputagdo de
sancdo que dela decorre, podendo esta se materializar enquanto

perda financeira ou de reputacgao.
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2. PROPOSITO E APLICACAO

O objetivo deste Manual de Compliance (*Manual”) é assegurar que os 6rgdos de
gestdo, as estruturas funcionais e todos os Membros da CATUAI ASSET
MANAGEMENT cumpram a regulamentacdao, regras, e demais dispositivos
normativos (internos e externos) que pautam suas atividades, de forma a evitar
prejuizos de ordem financeira ou que a reputagdo da CATUAI ASSET MANAGEMENT

seja afetada negativamente.

Assim, este Manual visa assegurar, por meio da especificacdo de mecanismos de
controles internos adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentacdes vigentes, referentes as modalidades de investimento praticadas
pela CATUAI ASSET MANAGEMENT, a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios exercida por esta, e ao padrdo ético e profissional inerente a sua

atuacao.

O presente documento foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com os
demais manuais e politicas da CATUAI ASSET MANAGEMENT.

A observancia deste Manual é obrigatdéria para os Membros da CATUAI ASSET

MANAGEMENT no exercicio das respectivas atividades.

Este manual, assim como todos os manuais e politicas da empresa estdo disponiveis
a todos os Membros, seja via o site da empresa, seja arquivado no servidos da
empresa, com acesso exclusivo a seus Membros. A leitura deste Manual por todos
0s Membros € obrigatoria. Todos devem ler, entender e aplicar as se¢des relevantes
para suas areas de responsabilidade, diretas ou indiretas, bem como solicitar

eventuais esclarecimentos a Diretoria de Compliance, sempre que necessario.

Sugestdes de revisdo deste Manual sdo bem-vindas e incentivadas, e devem ser
encaminhadas para o Diretor de Compliance da CATUAI ASSET MANAGEMENT.

3. MANUTENGCAO, CUMPRIMENTO E REVISAO

A manutengdo e a atualizacdo deste Manual sao responsabilidade da Diretoria de
Compliance, que devera zelar pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos
e controles internos estabelecidos pela CATUAI ASSET MANAGEMENT, sendo que as
alteragbes deste Manual somente serdo efetuadas nos casos relevantes que

justifiguem a emissdo de uma nova versao, a critério da Diretoria de Compliance.

5
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Ao Diretor de Compliance cabera a verificagdao periddica da eficacia deste Manual e

da adequada observancia pelos Membros, levando as sugestdes de melhoria que

entender adequadas para a aprovacao do Comité de Compliance.

4. ATIVIDADES RELACIONADAS A DIRETORIA DE COMPLIANCE

A Diretoria de Compliance é responsavel pelo cumprimento das regras, politicas,

procedimentos e controles internos estabelecidos pela empresa, nos termos da

Resolugdo CVM n° 21/21, para tal, terd acesso a todas as areas da empresa, bem

como a todos os arquivos (fisicos e eletronicos) de todos os seus Membros,

realizando, para tanto, atividades como:

II.

III1.

Iv.

Certificar-se da existéncia e plena observancia do Cddigo de Conduta
e Etica da CATUAI ASSET MANAGEMENT;

Cuidar da manutencao e atualizacdo de regulamentos e normas da
CATUAI ASSET MANAGEMENT;

Assegurar a existéncia, monitoramento e revisao de procedimentos e
controles internos, procurando mitigar os riscos aos quais a CATUAI
ASSET MANAGEMENT encontra-se exposta, fomentando a cultura de

controles internos;

Certificar-se da aderéncia e do cumprimento das leis e normas
emitidas pelos 6rgdos reguladores e autorreguladores, relativas a
atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, assim

como suas atualizacgoes;

Manter processos internos para Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
cuja aplicacdo deve ser fiscalizada pela Diretoria de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa -
PLD/FTP, que é responsavel pelo cumprimento das obrigacdes
estabelecidas na Resolugdgo CVM 50/21, e em subsequentes
alteracbes, a qual deve ser franqueado acesso aos dados cadastrais
de clientes, bem como a quaisquer informagdes a respeito das
operacgodes realizadas pela CATUAI ASSET MANAGEMENT;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Avaliar e mensurar os riscos intrinsecos as atividades exercidas pela
CATUAI ASSET MANAGEMENT, bem como identificar quaisquer outros
riscos que possam causar perda financeira ou risco de imagem a
empresa. Essa avaliagdo sera realizada por meio de reunides
trimestrais com as demais diretorias da CATUAI ASSET
MANAGEMENT.

Analisar novos produtos e atividades, por meio da participagdo em

Comités internos;

Controlar e manter atualizada a documentacao cadastral dos

investidores/ clientes;

Assegurar a adequada segregacao de atividades a fim de evitar
conflitos de interesse, na forma estabelecida pelos cddigos, politicas e
manuais da CATUAI ASSET MANAGEMENT;

Diligenciar para que todos os Membros tenham conhecimento e
assinem imediatamente o “Termo de Adesdo aos Cddigos, Manuais e
Politicas da CATUAI ASSET MANAGEMENT”, conforme modelo ANEXO
II a este Manual, de modo a assegurar que todos atuem com
imparcialidade e conhecam o Cddigo de Conduta e Etica da CATUAI
ASSETMANAGEMENT, e demais normas e politicas existentes;

Assegurar que todos os Membros da CATUAI ASSET MANAGEMENT
estejam agindo em conformidade com o Cédigo de Conduta e Etica,
demais politicas e manuais adotados internamente, assim como em
conformidade com as normas, certificacbes e atualizacbes dos 6rgdos

reguladores e autorreguladores.
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5. PROCEDIMENTOS DE CONTROLES INTERNOS

I. Avaliagao Periodica

A. Avaliagao

O Compliance adotarda um processo sistematico de avaliagdo, devidamente

formalizado, do desempenho e adequacao dos Controles Internos da organizagao,

examinando as politicas internas, os objetivos, as leis e regulamentagoes.

B. Reunides de Avaliagao

Deverdo ser realizadas reunides com frequéncia, no minimo semestral.

C. Assuntos das Reunioes Periodicas

Desempenho do Sistema de

Controles Internos

- Verificagdo do desempenho, por meio dos

seguintes elementos:

= Relatério do Auditor, quando aplicavel;
= Registros de Ocorréncias;

= Relatérios de desempenho e controles
praticados;

* Prevencdo a lavagem de dinheiro; e

= Relatérios de outros gestores envolvidos no
processo.

Cultura de Controle e

Processos de Comunicagao

- Exame do grau de comprometimento e cultura

de controle existente.

- Eficacia das informagOes e comunicagdes, bem

como do processo de reporte.
- Identificagdo de possibilidades de melhoria.

- Necessidades de treinamento.

Prevencao e Correcao de

Problemas

- Andlise de medidas de carater preventivo,
inclusive no que diz respeito a lavagem de

dinheiro.

- Exame das ocorréncias, excecdes e medidas

corretivas.
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II. Monitoramento, Analise e Relatorio de Deficiéncias e Nao
Conformidades

A. Monitoramento dos Processos

O monitoramento compreendera a realizacdo de atividades destinadas ao
acompanhamento de operacao e/ ou do processo, comparando o ocorrido com o
previsto e desejavel, para que se assegure a conformidade com as regras

estabelecidas. Este controle sera dividido em duas agdes continuas:

A area de Compliance elaborard semestralmente o Relatério de desempenho e
controle (Anexo IV) para acompanhar o desempenho dos processos. O relatério
verificard todas as areas e processos da empresa, registrando o que estd em
conformidade e identificando possiveis problemas. Além disso, serd acompanhado o

desempenho das areas para garantir a conformidade

Este relatorio € de responsabilidade do departamento de Compliance e os
departamentos devem participar, quando necessario, das analises
realizadas. O Compliance realizara testes e auditorias para verificar se os
processos estdo adequados, atingem seus objetivos e estdo em

conformidade com as regras, legislacdao e manuais existentes.

Caso alguma inconformidade seja identificada, o Diretor de Compliance
informara imediatamente o Gestor da area responsavel, que devera tompar
as medidas necessarias para sanar a deficiéncia. O Compliance pode fazer
recomendacdes de acdes a serem tomadas e monitorara as agdes do Gestor

e a efetividade das agdes por ele tomadas.

Todos os Membros com responsabilidades vinculadas aos Controles devem
monitorar e registrar quaisquer ocorréncias que envolvam deficiéncias, erros ou
nao conformidades nos processos. Eles devem identificar solugdes imediatas e
apresenta-las ao Diretor de Compliance para revisdo e acompanhamento dos

resultados.

Deverdo ser consideradas ocorréncias, para fins de registro, as falhas no
atendimento de um requisito, imperfeicdo, ou caréncia, inclusive quanto a
seguranga do sistema, dos servigos e dos resultados esperados, nos seguintes

Casos:

- N&o atendimento as especificacGes citadas nos documentos vigentes, a menos

gue as hipdteses de correcbes ja estejam definidas nos préprios documentos;
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- Regularizagdo imediata de uma agdo nao prevista nos documentos vigentes. Este
registro ficarad valendo como orientagcdo para a execugdo das tarefas, até que o

assunto seja definitivamente incorporado ao Manual.

III. Tratamento das Ocorréncias

As ocorréncias, bem como as solucdes adotadas, deverdao ser registradas pelo
Membro responsavel pela atividade, no formuldrio “REGISTRO DE OCORRENCIA”,

conforme Anexo III.

Os registros de ocorréncia deverdo ser entregues a area de Compliance, que devera
tratar os assuntos na medida da urgéncia e necessidade. A ocorréncia e a solucdo
adotada pelo Membrodeverdo ser avaliadas pelo Gestor da area, para a avaliagao
da necessidade de tratar a respectiva causa. Caso haja reincidéncias o Gestor
devera elaborar um Relatério relacionando as Ocorréncias: datas, reflexos e

providéncias, encaminhando-o para o Diretor de Compliance.

Semestralmente, deve ser realizada uma analise global das ocorréncias reportadas
(deficiéncias e ndo conformidades), levando em consideracdo a ocorréncia de
reincidéncias, o que pode indicar uma deficiéncia sistémica, e a probabilidade de

que essas ocorréncias voltem a acontecer

I AcgOes Corretivas

Identificadas “Nao Conformidades” e decidida pela investigacdo das causas e

tratamento de solugdes alternativas, o Compliance devera avaliar nas incidéncias:

- Unidade de origem;

- Descricdo da Falha / Deficiéncia;

- Origem da ocorréncia;

- Data da ocorréncia;

- Coddigo e Nome do Instrumento Normativo afetado;
- Solucdo adotada para a correcdo da falha;

- Nome do Colaborador que registrou a ocorréncia; e

- Parecer do Gestor da area.

Nas situacdes em que as agoes corretivas tenham por consequéncia atualizagdo dos
procedimentos, o0os mesmos devem ser atendidos conforme Politica de
Desenvolvimento e Manutencdo de Documentos Corporativos.

6. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

6.1 Definigao
10
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O uso da informacgdo privilegiada, também conhecido como insider trading, é
caracterizado pela utilizacdo de informaclOes relevantes que ainda ndo foram
divulgadas ao mercado, das quais a pessoa tem conhecimento e deve manter em
sigilo. Essas informagdes podem proporcionar vantagens indevidas na negociagao

de valores mobiliarios, seja em nome prdprio ou de terceiros.

Essa pratica representa um desrespeito aos principios éticos e legais que regem o
mercado de capitais, e pode causar graves prejuizos aos investidores e ao mercado
como um todo. E importante ressaltar que todas as pessoas que tém acesso a
informagdes privilegiadas, como executivos, diretores, acionistas majoritarios e
demais profissionais que trabalham em empresas de capital aberto, tém o dever de
manter sigilo e ndo se beneficiar dessas informacdes em negociacdes com valores
mobiliarios. A punicdo para essa pratica ilegal visa garantir a protecdo do mercado

de capitais e preservar a integridade e transparéncia do sistema financeiro.

Na ocorréncia de "insider trading", a CVM podera aplicar aos infratores as seguintes

penalidades, conforme prevé o artigo 11 da Lei n° 6.385/ 76:

I. adverténcia;
II1. multa;

III. inabilitacdo temporaria, até o maximo de vinte anos, para o exercicio
dos cargos de administrador ou de conselheiro fiscal de companhia
aberta, de entidade do sistema de distribuicdo ou de outras entidades

que dependam de autorizagdo ou registro na CVM;

Iv. suspensdo da autorizagdo ou registro para o exercicio das atividades
de que trata a Lei n© 6.385/76, dentre elas, a atividade de

administrador de carteiras de valores mobiliarios;

V. Inabilitacdo temporaria, até o maximo de vinte anos, para o exercicio
das atividades de que trata a Lei n© 6.385/76;

VI. proibicdo tempordria, até o maximo de vinte anos, de praticar
determinadas atividades ou operacdes, para os integrantes do sistema
de distribuicdo ou de outras entidades que dependam de autorizagao

ou registro na CVM;

VII. proibicdo temporaria, até o maximo de dez anos, de atuar, direta ou

11
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indiretamente, em uma ou mais modalidades de operacdo no mercado

de valores mobiliarios.

Nesse sentido, e considerando a gravidade desta pratica para a credibilidade do
mercado, a Diretoria de Compliance da CATUAI ASSET MANAGEMENT adotara as
providéncias legais cabiveis caso sejam identificados indicios da pratica deste ilicito

por quaisquer dos Membros.

Todas as informacgdes obtidas por Membros da CATUAI ASSET MANAGEMENT que
possam ser consideradas como privilegiadas devem ser reportadas imediata e
exclusivamente ao Compliance. As informacdes ndo devem ser compartilhadas com
outros Membros incluindo aoGestor a que o Membro se reporta, sem a expressa
autorizacdo do Compliance. Cabe ao Compliance a guarda e a analiseda informacao e
a decisdo de manté-la, ou ndo, em sigilo.

Caso o Compliance decida manter qualquer informacdo sob sigilo, esta ndo podera

ser utilizada por nenhum Membro e nem pela empresa.

6.2 Segurancga e Sigilo de Informagoes

Todos o0s Membros, enquanto estiverem trabalhando na CATUAI ASSET
MANAGEMENT e mesmo apds deixarem a empresa, devem proteger a
confidencialidade de informacbes ndo publicas, informacdes estas consideradas
confidenciais, reservadas ou privilegiadas que foram obtidas durante o exercicio de

suas funcodes.

As informacdes em posse de CATUAI ASSET MANAGEMENT de natureza técnica,
operacional, comercial, contratual, juridica ou de qualquer forma relacionada a suas
atividades, as informagbes ou dados pessoais compartilhados pelos seus
investidores e clientes dequalquer natureza, bem como os dados pessoais de seus
Membros e de seus prestadores de servicos, requerem protecao e utilizagdo de

forma ética e sigilosa.

Sdo exemplos de informacgbes que ndo deverdo se tornar de dominio do publico

aquelas que digam respeito a:

I. Operagoes, estratégias, resultados, ativos, dados e projecdes que
sejam relevantes aos negdcios da CATUAI ASSET MANAGEMENT;
II. Informagdes sobre o plano de negdcios da CATUAI ASSET
MANAGEMENT;
12
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III. Informagdes confidenciais sobre os Membros da CATUAI ASSET
MANAGEMENT;

IV. Informacgdes sobre clientes, distribuidores e fornecedores.

V. Qualquer informagao considerada privilegiada conforme a definicao

acima.

VI. Dados pessoais de clientes, parceiros, sbécios, colaboradores,

prestadores de servigos, fornecedores e visitantes.

6.2.1 Regras de acesso, protecao e controle:

- Deve-se evitar manter nas mesas papéis e documentos confidenciais,
- Manter sigilo sobre senhas de acesso, do computador, rede e sistemas.

- Quando houver o desligamento de um Membro, a sua senha deve ser
imediatamente alterada pelo administrador da rede para que seu acesso as

informacdes sejam interrompidas.

- Acesso a area de trabalho seja feito somente por pessoal autorizado a

acessar aquela area.

- Ndo divulgar, compartilhar ou publicar em redes sociais, sites, foéruns, blogs,
aplicativos e conversacdo, informacbdes privadas e dados pessoais dos

investidores, clientes e Membros.

6.2.2 Segregacao de acesso aos dados e informacoes.
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- A segregagao das informagodes é realizada por meio da ferramenta Dropbox.
Os Membros tém acesso exclusivamente as suas pastas de trabalho, ndo
conseguindo acessar as pastas nao autorizadas. As autorizagdes e controles

sao de responsabilidade da Diretoria de Compliance.

- Os Membros tém acesso as suas pastas de maneira remota pelo sistema

Dropbox podendo trabalhar a distancia, quando autorizados.

- As pastas de trabalho sdo pertencentes a funcdo e nao ao Membro. Caso
um Membro mude de funcdo, dentro da empresa, seu acesso as pastas de

trabalho sera alterada.
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- Os assuntos referentes a CATUAI ASSET MANAGEMENT ndao devem ser

discutidos em locais publicos.

6.2.3 Informagodes a Clientes, Clientes em Potencial e Pablico em
Geral

De maneira geral, informacdes sobre a CATUAI ASSET MANAGEMENT e dos Fundos
de Investimento sob sua gestdo deverdo ser pronunciadas somente por pessoas
autorizadas pelo Administrador de Carteiras. Os demais Membros devem evitar

quaisquer declaragdes, orais ou por escrito, que representem:

1. Os servicos que Membros e a CATUAI ASSET MANAGEMENT sao

capazes de realizar;
II. Qualificacdes dos Membros ou da CATUAI ASSET MANAGEMENT;

III. Credenciais profissionais ou académicas dos Membros.

7. FILOSOFIA DE INVESTIMENTOS
A filosofia de investimentos baseia-se em trés principios, que definimos abaixo:

I. Disciplina: nossa tomada de decisbes é baseada em uma linha de
raciocinio tatico, utilizando cenarios e premissas observadas, de modo

gue todos os movimentos sejam justificaveis e coerentes.

II. Diligéncia: dirigimos nossos esforgos com eficiéncia. A maximizagdo
dos resultados passa por um processo de avaliacdo constante,
permitindo uma atualizagdo dinamica das informacdes e flexibilidade
na tomada de decisdbes, sempre em observdncia aos normativos
aplicaveis a atividade da CATUAI ASSET MANAGEMENT, em especial,
a Resolucdo CVM n° 50/21 (prevencdo a lavagem de dinheiro),
Resolucao CVM n° 35/21 (normas e procedimentos nas operacdes
com valores mobilidrios), 555/14 (fundos de investimento) e
Resolugao CVM n° 21/21 (administragdo de carteiras de valores

mobiliarios).

III. Resultado: buscamos constantemente agregar valor com menor

risco e valorizamos a consisténcia dos nossos resultados. Para atingir

14
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esse objetivo, estabelecemos uma governancga interna estruturada,
com féruns especificos e formais que definem nosso processo de
investimento, tomadas de decisOes, percepcdes do mercado e
relagbes comerciais. Essas diretrizes sdo detalhadas no capitulo a

seguir.

8. REUNIOES E COMITES

15

Comité Executivo

Participantes: Diretor Presidente, Diretor de Administracdo de Carteiras,
Diretor de Risco e Diretor de Compliance, e gestores convidados envolvidos

nos assuntos em pauta.

As deliberagdes do Comité Executivo sdo tomadas por maioria de votos, sendo
atribuido ao Diretor Presidente ao Diretor de Administracao de Carteiras, ao
Diretor de Risco, ao Diretor de Compliance o Direito de Voto no ambito deste

Comité.

Neste Comité é definida a politica geral dos negdcios da CATUAI ASSET
MANAGEMENT, por meio de deliberacbes sobre assuntos considerados
estratégicos para a CATUAI ASSET MANAGEMENT, sem interferir nas
atribuicbes especificas das Diretorias previstas na Resolugao CVM n° 21/21,

respeitando a independéncia regulatdria destas.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

e Aprovar os relatérios de auditorias dos Fundos de Investimento sob
gestdo da CATUAL ASSET MANAGEMENT;

e Analisar e discutir a conjuntura econO6mica atual e as mudangas

regulatdrias que possam afetar o desempenho dos fudos de investimeto;

e Considerar as analises da conjuntura econdémica atual e mudangas
regulatérias que possam afetar o desempenho dos Fundos de

Investimento;

e Aprovar a implantagdao de novos produtos;

e Aprovar a contratacdao de terceiros, fornecedores, aquisicao de

equipamentos de informatica/ telecomunicacles, softwares e itens do
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II.
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imobilizado;

e Acompanhar os trabalhos do Diretor de Risco e do Diretor de Compliance
no atendimento as determinacdes da regulamentacao aplicavel a CATUAI
ASSET MANAGEMENT, determinando eventuais adequagdes, quando

necessario.

O Comité se relne uma vez por ano ou quando sua Presidéncia achar
necessario. As reunides deverdo ser registradas em atas, que ficarao
arquivadas na sede da CATUAI ASSET MANAGEMENT, bem como na

plataforma Dropbox.

Comité de Investimento e Risco:

Participantes: Diretor Presidente, Diretor de Administracdo de Carteira e

Diretor de Risco.

As deliberagdes do Comité de Investimentos e Risco sdo tomadas por maioria
de votos, sendo atribuido ao Diretor Presidente e ao Diretor de Administragao
de Carteira o direito de voto no ambito deste Comité. Entretanto, com o
objetivo de garantir a independéncia funcional das diretorias, é assegurado

ao Diretor de Risco poder de veto.

O Comité tem como funcgdo elaborar a analise do cenario econ6mico atual,
analisar as carteira e as respectivas performances, analisar relatérios de

riscos, nos termos da Politica de Gestdo de Riscos.

Neste Comité sdo compartilhadas informacdes a respeito de mudancas
regulatdrias, macroeconbmicas e conjunturais que possam afetar o
desempenho dos fundos e carteiras geridas pela CATUAI ASSET
MANAGEMENT, de modo a ajustar a exposicdo a cada fator de risco de acordo
com as expectativas para cada mercado, bem como para recomendar novas

aplicacOes e a aplicacdao de eventuais excedentes em caixa.

Também sdo avaliadas a aderéncia dos ativos em relagdo as regras e
restricoes previstas nos regulamentos dos Fundos de Investimento (ex.:
percentual de alocacdo em ativos de crédito privado, rating minimo, etc.),
além de se discutir e recomendar pontos que condicionem a alocagdo, como
a qualidade da formalizagdo e a liquidez do ativo objeto. No Comité também

sdo analisados o andamento das operagdes, buscando recomendar solugdes
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para as pendéncias mais significativas e estudar melhorias para os

respectivos controles.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

e Elaborar anélise:
o do cenario econémico atual;
o das carteiras e performances;

o de riscos, nos termos da Politica de Gestdo de Riscos.

e Propor as Diretorias:
o investimentos por meio de estudos especificos de oportunidades;
o determinar e revisar os objetivos e estratégias, alinhados as politicas

da area de Riscos;

o Definir os limites globais e especificos para a exposi¢cao aos distintos

tipos de risco, considerando inclusive os riscos no consolidado;

o Estratégias de investimentos em renda fixa e do caixa.

e Aprovar:
o hovos investimentos;
o recomendacOes de desinvestimento;
o limites de concentracdo de ativos;
o limites de risco para cada carteira de ativos.
Este Comité se reunird uma vez por més ou de acordo com a demanda de avaliagdo
e aprovacdo de investimentos. O registro das deliberagdes sera formalizado por

meio de atas da reunido a serem arquivadas na sede da CATUAI ASSET

MANAGEMENT, bem como, na plataforma Dropbox.

III. Comité de Compliance

Participantes: Diretor de Risco e Diretor de Compliance.

As deliberagdes do Comité de Compliance sdo tomadas por maioria de votos,
sendo atribuido a cada participante o direito de voto. Adicionalmente, com o
objetivo de assegurar a independéncia funcional da Diretoria de Compliance
deque trata o art. 4° da Resolugdo CVM n° 21/21 é assegurado Poder de

Veto ao Diretor de Compliance nas deliberagdes deste Comité.

17
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Presidido pelo Diretor de Compliance, este Comité tem como objetivo discutir
0s processos internos e propor mudancas que melhorem os controles e

procedimentos internos.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

18

e Avaliar e discutir:

o as politicas para area de riscos, assim como as eventuais modificacées
realizadas;

o 0s procedimentos que adequem os controles internos ao cumprimento
das normas aplicaveis a CATUAI ASSET MANAGEMENT, bem como aos
regulamentos dos Fundos de Investimento.

o as consequéncias que as mudancas regulatérias poderao gerar nos
negocios da CATUAI ASSET MANAGEMENT e nos Fundos de
Investimento.

o processo de avaliagdo, devidamente formalizado, do desempenho e
da adequacdo do Programa de Controles Internos, tendo em vista as
normas aplicaveis a CATUAI ASSET MANAGEMENT;

e Recomendar:

o limites especificos para os riscos discriciondrios, assim como os
niveis de tolerancia em relagdo aos riscos nao discricionarios.

o metodologia e procedimentos para identificar, medir, controlar,
limitar, informar e supervisionar os distintos tipos de risco.

o agdes corretivas propostas para a area de gestdo de riscos.

e Assegurar, em todo momento, o conhecimento por parte de todo o pessoal
envolvido na tomada de riscos, dos limites globais e especificos para riscos
discricionarios, assim como os niveis de tolerédncia em relagcdo aos riscos

nao discricionarios.

Este Comité se reunird semestralmente ou quando necessario, mediante
convocacao por qualquer dos diretores da CATUAI ASSET MANAGEMENT. O
registro das deliberagbes é formalizado por meio de ata da reunido a ser
arquivada na sede da CATUAI ASSET MANAGEMENT, bem como na plataforma
Dropbox.
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8.1 Tomada de decisoOes

Em todos os Comités a tomada de decisOes estd subsidiada nos foruns
especificos de cada area considerando:

a. percepcao da situacao que abrangem as questOes apresentadas;

b. diagndstico e identificacdo de problemas;

c. definicao dos objetivos;

d. busca de alternativas de solucao ou de cursos de agao;

e. escolha da alternativa mais apropriada ao alcance dos objetivos;

f. avaliacdo e comparacao dessas alternativas;

g. implementacdo da alternativa escolhida.

9. POLITICAS DE SUITABILITY - KYC, KYE E KYP
9.1 Politicas de Suitability
A. Objetivo

Estabelecer procedimentos formais que possibilitem verificar a adequacao do
investimento realizado pelo cliente ao perfil de risco a ele atribuido, levando
em consideragdao a sua situacdo econOmico-financeira, o conhecimento e a
experiéncia que possui em matéria de investimento, os objetivos e duracdo
do investimento e a tolerancia a risco ao investir nos produtos administrados
pela CATUAT ASSET MANAGEMENT.

B. Abrangéncia

Aplica-se a todos os clientes Pessoas Fisicas e Juridicas, inclusive socios,
funcionarios e prestadores de servicos, independente da capacidade financeira
e para qualquer aplicagdo em produto da CATUAT ASSET MANAGEMENT.

C. Adequacgao Dos Investimentos Recomendados

Os procedimentos de Suitability buscam adequar o investimento realizado ao

perfil de risco do cliente:

O cliente preenche um questionario de avaliacdo de risco, que abrange

principalmente as seguintes questoes:
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< composigao atual do patriménio do cliente
% objetivo financeiro

< necessidade de liquidez

% prazo do investimento

% experiéncia em matéria de investimento
% tolerancia a volatilidade

% capacidade financeira e patrimonial

No término do preenchimento do questionario, o cliente, com base na sua
auto avaliacdo, terd o seu perfil de investimento classificado em

Conservador, Moderado ou Agressivo.

O cliente que apresentar perfil de investimento de maior risco podera operar
em produtos com caracteristicas de menor risco sem restricdo, ou seja, o
perfil agressivo compreende investimentos em um portfélio de produtos
considerado agressivos, moderado e conservador. O perfil moderado
compreende investimento em um portfélio de produtos considerado

moderado e conservador.

D. Materiais de Marketing e Instrumentos de Venda

Os procedimentos e materiais utilizados devem ser adequados aos perfis de
investimento dos clientes e classificados de acordo com as caracteristicas de

riscos ora estabelecidas.

Na divulgacdo e fomento, todos os responsaveis pelo relacionamento com os
clientes, sejam eles membros da CATUAL ASSET MANAGEMENT, sejam eles
terceirizados (distribuidores), deverdo obedecer, no minimo, as diretivas

abaixo:

I - Os produtos devem ser previamente classificados para fins de
enquadramento nos perfis de suitability e serem oferecidos de forma

diferenciada, observando os perfis aos quais se destinam.

II - Sempre implementar mecanismos para assegurar que o cliente foi
informado de maneira apropriada sobre todas as caracteristicas e riscos
potenciais da operagdo e para verificar sua consisténcia com operacbes

realizadas anteriormente e com sua motivagdo para contrata-la.
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IIT - Os produtos somente poderdao ser oferecidos aos clientes de acordo

com o seu perfil de investimentos.
E. Desenquadramento ao Perfil Definido

Caso os investimentos estejam em desacordo com o perfil definido, o cliente
sera alertado, e proposto uma alocacdo alternativa para que o cliente se
enquadre em seu perfil de risco. Independente do alerta, caso o cliente
decida prosseguir com o investimento que o desenquadra, o mesmo recebera
por e-mail um questiondrio para preenchimento e enquadramento dos
produtos. Neste questionario o cliente possui também a opcdo de aceitar

todos os riscos envolvidos em suas escolhas.
9.2 Politicas de KYC “Know Your Client” - Conhega seu Cliente

O processo de Conhega seu Cliente "KYC"” consiste em um conjunto de procedimentos
gue visam a avaliacdo do cliente, de forma a inibir a entrada ou manutengdo de
clientes envolvidos em atividades ilegais, ou a adequar os produtos oferecidos aos

seus respectivos perfis.

O KYC tem a finalidade de garantir que a CATUAI ASSET MANAGEMENT conduza
negocios com clientes que ndo lhe acarretem risco legal e de imagem, bem como que

0s seus produtos se adequem aos perfis dos clientes.

Desta forma, no processo de avaliacdo serdo considerados os seguintes requisitos:

(i) Clientes cuja fonte de renda ndo é clara e comprovada;

(i) Clientes que se recusam ou dificultam o fornecimento de informacgdes ou
documentagoes;

(iii) Clientes que tenham envolvimento com atividades de origem duvidosa;

(iv) Clientes que desejam investir por meio de terceiros.

Adicionalmente, serdo considerados ainda os parametros estabelecidos pela
Resolucao CVM n° 30 de 11 de maio de 2021.

9.3 Politicas de KYE “Know Your Employee” - Conheca seu empregado

A CATUAI ASSET MANAGEMENT deve implementar procedimentos para definir os
critérios para selegcdo, treinamento e acompanhamento da situagdo econ6mico-
financeira de seus empregados.

Quando da contratacdo de novos Membros, além dos requisitos técnicos e
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profissionais, em especial requisitos de qualificacdo e certificagdo, € compulsério o
termo de ciéncia, leitura e adesdao aos Manuais Institucionais, a CATUAI ASSET
MANAGEMENT obtera, junto aos meios legais, informacGes relativas a situagao

econémico-financeira de seus empregados.

Ademais, apdés a conclusdo do processo de contratacdo, caberd a Diretoria de
Compliance garantir o devido treinamento do novo Membro da CATUAI ASSET
MANAGEMENT, nos termos do descrito no Item 16, subitem III deste Manual.

Caberd, ainda, a Diretoria de Compliance, sempre que esta verificar a necessidade,
com o auxilio da equipe a que tiver sido designado o novo Membro, reavaliar a

documentacao e informacdes prestados quando da contratacdao com o novo Membro.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho os Membros deverdo estar em
conformidade com as normas descritas no capitulo sobre Politica de Investimentos

Pessoais do presente Manual.

9.4. Politicas de KYP “Know Your Partner” — Conheca seu parceiro

O peocesso de Conhega seu Parceiro, devera abranger todos os parceiros de
negdécios da CATUAI ASSET MANAGEMENT, bem como fornecedores de suprimentos
e prestadores de servicos, de forma a mitigar o envolvimento da CATUAI ASSET

MANAGEMENT em situagdes de risco legal, financeiro, e de imagem.

Quando do inicio do relacionamento com parceiros de negocios, a CATUAI ASSET
MANAGEMENT fard pesquisas, por meios publicos, sobre seu histérico econémico-
financeiro e reputacional, incluindo, mas nao se limitando a: Serasa, Tribunais de

Justica, sites de busca e demais fontes de informacgdo publica.

10.POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAO E AO SUBORNO

Corrupgdo ativa é definida como o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a
um funcionario publico com a finalidade de influenciar algum ato ou decisdo da
Administracdo Publica. Corrupgdo passiva refere-se ao funcionario corrompido,
quando ele solicita ou recebe, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem. Suborno é uma espécie de
corrupgdo e trata da pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade,
governante, funciondrio publico ou profissional da iniciativa privada vantagens
indevidas opostas a justica, a moral ou ao dever. Diante disso, as seguintes condutas
sdao expressamente proibidas aos Membros da CATUAI ASSET MANAGEMENT, e
22
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terceiros com quem ela contrate.:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

Oferecer, prometer, dar, pagar ou autorizar qualquer coisa de valor a
Funcionario PlUblico, com excegdo de brindes, presentes, entretenimento e

hospitalidades previamente autorizados, conforme parametros definidos.

Oferecer, prometer, dar, pagar ou autorizar qualquer coisa de valor a
qualquer Particular, de modo a influenciar ou tentar influenciar de modo
indevido a pratica de qualquer ato por parte do Particular em beneficio ou
no interesse da CATUAI ASSET MANAGEMENT.

Solicitar, receber ou aceitar qualquer coisa de valor, de qualquer terceiro,
em beneficio do proprio Membro ou de pessoa a ele relacionada, de modo
a influenciar a pratica de qualquer ato por parte do Membro no
desempenho de suas atividades na CATUAI ASSET MANAGEMENT.

Aceitar ou concordar com qualquer solicitacdo de vantagem por partede

Funcionario Publico.

Os parametros principais de Brindes, Presentes e Hospitalidade da CATUAI ASSET
MANAGEMENT sao os seguintes:

23

II.

III1.

Iv.

Brindes, presentes ou hospitalidade devem ser razoaveis e ndo podem
ser fornecidos com o objetivo de influenciar indevidamente o

beneficiario a praticar, omitir ou retardar qualquer ato;

Brindes, presentes ou hospitalidades ndao poderdo ultrapassar o valor
econémico maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais) por ano para o

mesmo beneficiario;

E permitida a aceitacdao de convites para shows promocionais
patrocinados pela empresa doadora e convites para feiras, palestras e
cursos que visem o aprimoramento profissional dos Membros, desde
que tal aceitacdo seja previamente aprovada pelo Diretor de

Compliance;

Brindes, presentes ou hospitalidades para Funcionarios Publicos,
independentemente do valor, deverao ser aprovados previamente pelo

Diretor de Compliance.
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Isto posto, todos os funcionarios, sécios e/ou terceiros devem relatar qualquer
observacdo de outros que se dediqguem a qualquer comportamento que o

Departamento de Compliance entenda impréprio.

11. POLITICA DE PREVENGCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO
11.1 Introducao e Estrutura Organizacional

A “Lavagem de Dinheiro” é o processo pelo qual sdo inseridos, na economia, 0s

ganhos decorrentes de atividades ilicitas, buscando distancia-los de sua origem
ilegal. A Lavagem de Dinheiro pode envolver operagdes diversas e sofisticadas,

sendo o sistema financeiro um dos principais ambientes de negdcio utilizados.

Por esse motivo, foram criadas exigéncias legais e regulatérias imponiveis aos
participantes do mercado financeiro e de capitais, entre outros, para que possuam
politicas internas que permitam a identificacdo, rastreamento e comunicacdo de
operacdes com suspeitas de Lavagem de Dinheiro, prevendo sangdes administrativas

para seu descumprimento.

A CATUAI GESTORA DE RECURSOS LTDA. ("CATUAI ASSET MANAGEMENT") esta
ciente de que, como pessoa juridica prestadora de servicos no ambito do mercado
de capitais, corre o risco de ser utilizada para fins de Lavagem de Dinheiro. Para
mitigar esse risco, a presente politica de prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro (“Politica”), em consonancia com a legislacdo e regulamentagao aplicaveis,
apresenta as diretrizes de Prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financimento do
terrorismo e ao financeimanto da proliferacdo de armas de destruicdo em massa
(“PLD/FTP”), com o objetivo de evitar que as carteiras de valores mobilidrios sob
gestdo da CATUAI ASSET MANAGEMENT, bem como as cotas de fundo de
investimento distribuidas pela CATUAI ASSET MANAGEMENT sejam utilizados em

processos de branqueamento de capitais.

De forma a alcancar os mais altos niveis de governanga corporativa, assim como
proteger a CATUAI ASSET MANAGEMENT e seus Membros, diretamente envolvidos
em suas atividades, a CATUAI ASSET MANAGEMENT exige a adesdo de todos a
Politica, bem como a observancia das normas legais, regulatérias e
autorregulatérias aplicaveis, com destaque ao Guia ANBIMA de PLD/FTP, elaborado
pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais e

qualguer outra nova versdo que venha a ser publicada.

Esta Politica configura instrumento de orientagdo para a conduta pessoal e
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profissional dos Membros. A Politica deve ser analisada e aplicada em conjunto com
os demais Manuais e Politicas da CATUAI ASSET MANAGEMENT, bem como com o
complexo de normas legais, da regulacdo, e de normas postas por entidades de
autorregulacdo; que pautam a atividade da CATUAI ASSET MANAGEMENT,

especialmente aquelas referidas no paragrafo anterior.

11.2 Estrutura Organizacional para prevencdo a lavagem de dinheiro -
PLD/FTP

A estrutura organizacional voltada a PLD/FTP ¢é liderada pelo Diretor deCompliance?,
nos termos do art. 8° e paragrafos da Resolugcdo CVM n° 50 de 31 de agosto de

2021 e conta com o suporte técnico da area de Compliance e Controles Internos.

Faz parte da estrutura de PLD/FTP da CATUAI ASSET MANAGEMENT o Comité de
Compliance. O Comité de Compliance é composto pelos Diretores de Compliance e
Diretor de Risco. O Comité de Compliance relne-se com periodicidade minima
semestral e, em menor periodicidade, sempre que necessario, com o objetivo de
desenvolver discussdes praticas e tedricas sobre PLD/FTP e analises de situagtes
faticas a respeito do tema ocorridas na sociedade, se for o caso. Na hipotese do
caso levado ao Comité de Compliance envolver um dos Membros do préprio érgao,
ele sera automaticamente afastado da analise e deliberagdo a respeito, cabendo ao
Diretor de Compliance tomar as providéncias necessarias para garantir a higidez de

todo o processo.

1 A identificagdo do Diretor de Compliance consta no 9° Instrumento Particular de Alteracdo e
Consolidacao do Contrato Social a Sociedade Empresaria Limitada “Catuai Gestora de Recursos Lida”
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11.3 Fundamentos Normativos

A principal fonte legal de normas que regulam a PLD/FTP consiste na Lei Federal
9.613/98, modificada pelas Leis n® 10.701/03, n° 12.683/12 e n° 13.974/20 (em

conjunto consideradas como “Lei de Lavagem ou ocultacdao de bens, direitos e

valores”), que dispOe sobre a definicdo do crime de lavagem de dinheiro, as medidas
preventivas, o sistema de comunicacdao de operacao suspeita, a criagdo de uma
unidade de inteligéncia financeira (Conselho de Controle de Atividades Financeiras -

“"COAF") e os varios mecanismos de cooperagao internacional.

Além disso, sao emitidas pelos érgaos reguladores (Comissao de Valores Mobiliarios
- “CVM”, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados, Conselho
Federal de Corretores Imobilidrios e Secretaria de Previdéncia Complementar) e pelo
COAF, periodicamente, normativos infra legais (circulares, cartas-circulares,
resolugdes e instrucbes) que estabelecem normas especificas de prevencdo a

lavagem de dinheiro.

Em paralelo, érgaos de autorregulagdo também contribuem para o desenvolvimento
de melhores praticas de PLD/FTP no mercado. Destaca-se, entre eles, a ANBIMA,
com sUumulas de legislacdo e manual de disposi¢des minimas a serem observadas por

seus associados.

11.4 Politica Institucional, Mecanismos e Ferramentas de PLD/FTP

A Lei de Lavagem de Dinheiro e a Resolugcdo CVM n° 50/21 impdem uma série de
obrigacOes administrativas aos integrantes do mercado financeiro e de capitais com
o objetivo de delegar a eles a realizagdo de atividades e procedimentos fiscalizatérios
gue visem a identificacao de processos de lavagem de dinheiro. Adicionalmente, o
Guia PLD/FTP Anbima estabelece praticas sobre o tema a serem observadas no

ambitoda autorregulagao.

Essas obrigagbes podem ser divididas em 4 (quatro) grupos, identificados como:
(i)obrigagbes de identificacdo e cadastro de: (a) clientes, (b) contrapartes/
beneficidrios finais, (c) funcionarios (Membros), e (d) fornecedores; (ii)
obrigacdo de registro de operacdes; (iii) obrigacbes de monitoramento; e (iv)
comunicacao de operacdes com indicios de lavagem de dinheiro e de

operacdes de comunicagao obrigatoria.
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A seguir, serao descritas as obrigacOes que deverdo ser observadas por completo
por todos os Membros, sob pena das responsabilizacdes previstas nas normas

legais, regulatdrias e autorregulatérias aplicaveis.

A. Identificagcao e Manutencao de Cadastros

As obrigacdes previstas abaixo se destinam principalmente a identificacdo dos
beneficiarios finais das operagGes e a prevengdo do uso de contas de clientes sejam

utilizadas por terceiros em beneficio préprio.

I. Cadastro de Contrapartes

A CATUAI ASSET MANAGEMENT realizaré o cadastro de contrapartes de operacdes
integrantes das carteiras geridas pela CATUAI ASSET MANAGEMENT, bem como de
contrapartes de operagdes em que a Empresa eventualmente venha a atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob gestdo da prépria CATUAL ASSET
MANAGEMENT ("Contrapartes”), para fins de PLD/FTP, com o intuito de prevenir
que a CATUAI ASSET MANAGEMENT, as carteiras por ela geridas e/ou os fundos de
investimento cujas cotas sejam por ela distribuidos possam ser utilizados para

atividades ilegais ou imprdprias.

Conforme Guia ANBIMA de PLD/FTP, a CATUAI ASSET MANAGEMENT devera realizar
o cadastro de Contrapartes em ativos e valores mobilidrios que demandem
diligéncia prépria deinstituicdo gestora de recursos, excluindo determinados ativos
em que as Contrapartes ja sejam submetidas a processo de PLD/FTP em razao do
mercado em que sdo negociados. Os ativos cujas Contrapartes nao serao objeto de
cadastro pela CATUAI ASSET MANAGEMENT s&o os seguintes:

(i) ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobilidrios, registradas de
acordo com as normas emitidas pela CVM, exceto quando se tratar de cotas
de fundos de investimento sob gestdo da CATUAI ASSET MANAGEMENT e

gue sejam por esta distribuidas;

(ii) ofertas publicas com esforgos restritos, dispensadas de registro de acordo
com as normas emitidas pela CVM, exceto quando se tratar de cotas de
fundos de investimento sob gestdo da CATUAI ASSET MANAGEMENT e que

sejam por esta distribuidas;

(iii) ativos e valores mobilidrios admitidos a negociagao em bolsas de valores, de
mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custddia ou

de liquidagdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem
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e supervisionados por autoridade local reconhecida;

(iv) ativos e valores mobilidrios cuja contraparte seja instituicdo financeira ou

equiparada; e

(v) ativos e valores mobilidrios de mesma natureza econdmica daqueles acima
listados, quando negociados no exterior, desde que (a) sejam admitidos a
negociacao em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados
em sistema de registro, custédia ou de liquidacdo financeira, devidamente
autorizados em seus paises de origem e supervisionados por autoridade
local reconhecida pela CVM, ou (b) cuja existéncia tenha sido assegurada
por terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade de
custdédia em paises signatarios do Tratado de Assungdo ou em outras

jurisdicdes, ou supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

Com relagdo a todos os demais ativos e valores mobilidrios, como titulos e valores
mobiliarios objeto de colocagdo privada (renda fixa ou agoes), cotas de fundo de
investimento, direitos creditérios, empreendimentos imobilidrios etc., a CATUAI]
ASSET MANAGEMENT realizara o devido cadastro de Contraparte. O cadastro da
contrapartes envolverd também a identificagdo do beneficiario final de cada uma das
operacdes que envolvam ativos das carteiras geridas pela CATUAI ASSET

MANAGEMENT ou que os clientes da gestora de recursos figurem como investidores.

Além da realizagdo do cadastro e identificagdo da Contraparte e do respectivo
beneficidrio final da operacdo, o procedimento também compreendera o
conhecimento pela CATUAI ASSET MANAGEMENT das atividades da Contraparte e do
beneficiario final, bem como a avaliagdo dos motivos subjacentes a aproximagao da
Contraparte com a CATUAI ASSET MANAGEMENT para a realizacdo da operacdo. Esse
procedimento serd sempre exercido de forma proativa pela CATUAI ASSET
MANAGEMENT, envolvendo, inclusive, caso seja necessario, a realizacdo de visitas

fisicas.

Caso 0 processo de avaliagdo realizado pela CATUAI ASSET MANAGEMENT conclua
pela inidoneidade de determinada Contraparte ou determinado beneficiario final,
segundo seus padrdes de PLD/FTP, a CATUAI ASSET MANAGEMENT poderéa incluir
tal Contraparte ou beneficiario final em uma lista de pessoas ou entidades
reprovadas. Cabera, nesse caso, ao Diretor de Compliance realizar a comunicagao
ao COAF e a CVM, na forma dos arts. 22 e 23 da Resolucao CVM n© 50/21, acerca

de todas as transagles ou propostas de transagbes que possam ser considerados
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sérios indicios de crimes de “lavagem de dinheiro” ou ocultagdo de bens, direitos e
valores provenientes de infracdo penal, inclusive o terrorismo ou seu

financiamento, ou atos a eles relacionados.

A CATUAI ASSET MANAGEMENT manterd as informacdes cadastrais das Contrapartes
atualizadas, submetendo todas as Contrapartes ao preenchimento da ficha cadastral
formulada nos termos da Resolucao CVM n° 50/21, a qual sera atualizada em prazo
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses, caso a Contraparte ainda tenha alguma
operacdo com clientes ou ativos das carteiras sob a gestdo da CATUAI ASSET
MANAGEMENT ou com clientes no &mbito de operacdo em que a CATUAI ASSET
MANAGEMENT tenha atuado na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob
gestdo da propria CATUAI ASSET MANAGEMENT.

II. Atualizacao Cadastral

A atualizagao cadastral de cliente ativo deve ser feita, no minimo, a cada 24 (vinte e
quatro) meses, adotando-se mesmo procedimento a Contrapartes. O cliente ou
Contraparte inativo, assim definido como aquele que nao tenha efetuado
movimentacdes, ndo tenha desenvolvido relagdes com a CATUAI ASSET
MANAGEMENT ou ndo tenha apresentado saldo nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, conforme aplicavel, sé podera realizar novas operagoes ou desenvolver novos
negdcios com a CATUAI ASSET MANAGEMENT mediante a atualizacdo prévia do
respectivo cadastro. Alteracbes ao enderego constante do cadastro dependem de
ordem do cliente, escrita ou por meio eletronico, e comprovante do correspondente

endereco.

III. Pessoas Politicamente Expostas

No ato de cadastramento de cliente, devera ser feita analise com objetivo de
identificar se a pessoa cadastrada se enquadra na categoria de pessoa politicamente
exposta. Essa andlise devera ser repetida periodicamente com o objetivo de
identificar se, apo6s o inicio do relacionamento, o cliente veio a assumir cargo ou
funcdo que o enquadre na categoria de pessoa politicamente exposta (“PPEs”). A

relacdo com PPEs devera ser supervisionada diretamente pelo Diretor de Compliance.

Considera-se pessoa politicamente exposta aquela que desempenha ou tenha

desempenhado nos ultimos 5 (cinco) anos:

(vi) cargos, empregos ou funcbes publicas relevantes, no Brasil ou em outros

paises, territérios e dependéncias estrangeiros, assim como seus
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representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo;

(vii)cargo, emprego ou fungdo publica relevante exercido por chefes de estado e
de governo, politicos de alto nivel, altos servidores dos poderes publicos,
magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou

dirigentes de partidos politicos; e

(viii) familiares da pessoa que exerce as fungdes acima definidas, seus
parentes, na linha direta, até o primeiro grau, assim como o cOnjuge,

companheiro e enteado.

Sdo exemplos de pessoas politicamente expostas no Brasil, conforme Anexo A
da Resolugao CVM n© 50/21:

(i) os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da

Uniao;
(ii) os ocupantes de cargo, no Poder Executivo:
(a) de Ministro de Estado ou equiparado;

(b) de natureza especial ou equivalente;

(c) de Presidente, Vice-Presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades

da administacdo publica indireta; e

(d) Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou

equivalente.

(iii) os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal,
dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais
Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho

Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

(iv) os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral
da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do
Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais
da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito

Federal;

(v) os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral e os
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Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas

da Unido;

(vi) os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os
Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de
entidades da administracdo publica indireta estadual e distrital e os
presidentes de Tribunais de Justica, Tribunais Militares, Tribunais de Contas

ou equivalentes dos Estados e do Distrito Federal;

(vii)os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta municipal e os

Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos Municipios.

B. Registro de Operacoes

Os registros tratados abaixo poderdo ser feitos em meio fisico ou eletronico e deverao
ser armazenados em condicdes ideais para que ndo sejam perdidos ou danificados,
bem como organizados de maneira adequada a viabilizagdo de acesso e cumprimento

das obrigacdes previstas nos item C. “Monitoramento”, abaixo.

Deverao ser registradas: todas as operacdes e propostas de operacdes envolvendo
titulos ou valores mobiliarios - independente do seu valor - pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos a partir do encerramento da conta do cliente ou da ultima transagao

realizada em seu nome.

Os registros devem conter, no minimo, as seguintes informacoes:
(a) a data em que foram realizadas;
(b) os valores pagos a titulo de liquidagdes de operacées;

(c) os valores e/ou ativos depositados a titulo de garantia, em operagoes
nosmercados de liquidagao futura;

(d) as transferéncias de valores mobiliarios para conta de custddia de
cliente; e

(e) os meios e formas de pagamento envolvidos.
C. Monitoramento

Todos os Membros envolvidos direta ou indiretamente na negociacdo, estruturacao,

desenvolvimento e realizacdo de operagdes com titulos e valores mobiliarios deverao
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estar aptos a identificar operagdes com indicios de crimes de “lavagem de dinheiro”

ou ocultacdo de bens, direitos e/ou valores provenientes de infragdo penal.

Toda e qualquer operagao suspeita de "lavagem de dinheiro" devera ser reportada
ao Diretor de Compliance que, no atributo de suas fungdes, se obriga a analisa-las e
tomar as devidas providéncias com a supervisdao do Comité de Compliance da
CATUAL ASSET MANAGEMENT.

Abaixo indicamos alguns exemplos de informacdes monitoradas pela CATUAI ASSET
MANAGEMENT com esse intuito:

e compatibilidade entre movimentagdes financeiras e situagdo patrimonial;
e utilizacdo de procuradores/ representantes legais; e
e pagamento em espécie de elevados valores financeiros.

E importante observar que as comunicacdes a que se faz referéncia ndo poderdo,
em nenhuma hipétese, ser reveladas a terceiros ou aos clientes envolvidos na

operacdo.

11.5 Critérios para Classificacao de Riscos e Operacoes Monitoradas

O processo de aceitacdo de clientes e o monitoramento de transacdes devem ser
compativeis com o perfil determinado para cada cliente. Nesse sentido, a CATUAI]
ASSET MANAGEMENT analisa periodicamente as informagdes cadastrais de clientes e

suas operagoes a partir dos seguintes critérios:

e Localizagdo geografica: pessoas/empresas domiciliadas/constituidas em

paises considerados de alto risco;

e Tipo de atividade/profissdo: risco associado as atividades desenvolvidas pelo

cliente; e

e Tipos de servigos e/ou produtos contratados: produtos ou servicos com maior
risco de serem utilizados para a pratica de atos ilicitos, como, por exemplo,
os que apresentam dificuldades para identificar o beneficiario final ou mesmo

o cliente.

A partir desses critérios, dentre outros eventualmente aplicaveis a casos e situagoes
especificas, as operacdes abaixo listadas deverdo receber especial atencdo, devendo

ser supervisionadas diretamente pelo Diretor de Compliance. O Referido
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monitoramento importa na analise das operages listadas, bem como de propostas

de operacGes, em conjunto com outras operagdes e propostas de operacées

conexas e/ou que possam fazer parte de um mesmo grupo de operacGes ou

guardem qualquer tipo de relacao entre si:

33
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(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
(x)

operacdes cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a
ocupacdo profissional, os rendimentos e/ou a situacao patrimonial ou
financeira de qualquer das partes envolvidas, tomando-se por base as

informacOes cadastrais respectivas;

operagOes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das
mesmas partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se

refere a algum dos envolvidos;

operacOes que evidenciem oscilacdo significativa em relacdo ao volume

e/ou frequéncia de negdcios de qualquer das partes envolvidas;

operacdes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam
constituir artificio para burla da identificacdo dos efetivos envolvidos e/ou

beneficidrios respectivos;

operagdes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem

atuacdo, de forma contumaz, em nome de terceiros;

operacbes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente
injustificada relativamente as modalidades operacionais usualmente

utilizadas pelo(s) envolvido(s);

operacdes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as

quais falte, objetivamente, fundamento econémico;

operagOes com a participacdo de pessoas naturais residentes ou entidades
constituidas em paises que ndo aplicam ou aplicam insuficientemente as
recomendagdes do Grupo de Acdo Financeira contra a Lavagem de

Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo - GAFI;

operacoes liquidadas em espécie, se e quando permitido;

transferéncias privadas, sem motivacdo aparente, de recursos e de

valores mobiliarios;
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(xi)

(xii)
(xiii)

(xiv)
(xv)

(xvi)
(xvii)

(xviii)

(xix)

operagoes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis

com a qualificagdo técnica do cliente ou de seu representante;

depodsitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacdo de
operacdes de cliente, ou para prestacao de garantia em operagdes nos

mercados de liquidacdo futura;

pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacao de
operacOes ou resgates de valores depositados em garantia, registrados

em nome do cliente;

situagdes em que ndo seja possivel manter atualizadas as informacdes

cadastrais de seus clientes;

situacbes e operagbes em que ndo seja possivel identificar o beneficiario

final;

operacdes com investidores nao-residentes, especialmente quando
constituidos sob a forma de trusts, fundagdes e sociedades com titulos ao

portador;

operagdes com investidores com grandes fortunas geridas por areas de
instituicdes financeiras voltadas para clientes com este perfil (“private

banking");

operacdes com envolvimento de PPEs; e

qualquer operacdo que possa constituir sérios indicios de crimes de
“lavagem de dinheiro” ou ocultacdo de bens, direitos e valores

provenientes de infragao penal.

11.6 Comunicacgdo de Operagoes

Deverdao ser comunicadas ao COAF, pelo Diretor de Compliance, por meio do

sistema eletronico SISCOAF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar de sua

ocorréncia, abstendo-se de dar ciéncia aos envolvidos, todas as transagdes e/ou

propostas de transagbes que constituam sérios indicios de crimes de “lavagem de

dinheiro” ou ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes de infragdo penal,

levando-se em conta, para mencionado juizo, principalmente:

(i) caracteristicas excepcionais relativas as partes envolvidas, forma de
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realizacdo ou instrumentos utilizados;

(ii) falta de fundamento econdmico legal para a transagdo; e

(iii) criacdo de dificuldades ao acesso a informagodes relevantes pelo cliente,

terceiros intervenientes e demais envolvidos.

Deverdo ficar registradas, pelo prazo minimo de 5 (cinco anos), a analise de
operacdes ou propostas e a fundamentacdo da decisdo de efetuar, ou ndo, as
comunicagdes acima referidas, devendo constar do registro o nome de todos os

participantes da analise e decisao.

11.7 Comunicacao Negativa

Caso ndo sejam identificadas, durante o ano civil, operacdes ou propostas de
operacdes com indicios de crimes de “lavagem de dinheiro” ou ocultacdo de bens,
direitos e valores provenientes de infracdo penal, devera ser formulada a CVM
declaragdo da nado existéncia de mencionadas operacgbes, até o Ultimo dia util de
Abril do ano seguinte, por meio dos mecanismos estabelecidosno convénio
celebrado entre a CVM e o COAF.

11.8 Procedimentos Internos
A. Comunicacgao de Operagoes

Caso sejam observadas quaisquer das hipdteses de comunicagdo previstas nesta
Politica, o Membro devera reportar imediatamente a situacdo ao Diretor de

Compliance.

O Diretor de Compliance analisard a operagdao em conjunto com o Comité de
Compliance, que elaborara parecer conclusivo, que devera ser arquivado pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, no qual serdo descritos e elencados os fundamentos para
comunicar ou ndo o COAF acerca da operagdao ou proposta de operacao objeto de

analise.

O parecer conterda a indicacdo do Comité de Compliance da CATUAI ASSET
MANAGEMENT sobre a comunicacao da operagcao ou proposta de operagao para o

COAF, se for o caso.
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B. Fiscalizacao e Monitoramento

A supervisao, monitoramento de adesao e fiscalizagdo do cumprimento das normas
de PLD/FTP caberé ao Diretor de Compliance da CATUAI ASSET MANAGEMENT, que,
nos termos da resolucdo CVM n° 50/21, ficard responsavel pelo cumprimento das

obrigacdes estabelecidas nesta Politica e na legislacao aplicavel.

11.9 Treinamento e Divulgacgao

Esta Politica devera ser conhecida e aplicada por todos os Membros. Para isso, o
documento serd circulado periodicamente, bem como permanecera disponivel para
consulta no endereco eletrdnico da CATUAT ASSET MANAGEMENT.

Os Membros receberdo treinamento periddico sobre esta Politica.

Caberd ao Diretor de Compliance a definicdo da agenda de treinamento dos
Membros, que podera ser feita por meio informatizado, e devera ter periodicidade

minima anual.

Todo novo Membro devera receber devido treinamento sobre esta Politica, no prazo

maximo de 2 (dois) meses de sua admissao.

12. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Membros podem investir sem restricdes em: (a) titulos emitidos pelo poder publico
(Unido, Estados e Municipios, Banco Central do Brasil e Tesouro Nacional); (b) cotas
de fundos de investimentos abertos geridos por terceiros, cotas de fundos de
investimento imobilidrio geridos por terceiros e fundos de indices (ETFs) negociados
em bolsa de valores; (c) certificados de depdsito bancarios (CDBs); (d) LCI (Letra de
Crédito Imobiliario), LCA (Letra de Crédito do Agronegodcio), CRI (Certificado de
Recebiveis Imobilidrio), CRA (Certificado de Recebiveis do Agronegdcio);
e) debéntures de infraestrutura e f) qualquer titulo de renda fixa com prazo menor

que 2 (dois anos).

Para investimentos em titulos e valores mobiliarios, que ndo aqueles dispostos no
paragrafo anterior, os Membros da CATUAI ASSET MANAGEMENT deverdo obter a
prévia e expressa autorizagdao do Diretor de Compliance, a ser concedida a exclusivo
critério deste Diretor. Estdo sujeitos a essa autorizagdo todos os ativos que o Comité
de Investimento e Risco incluir na lista de “Ativos Acompanhados”, bem como os

ativos que componham as carteiras dos Fundos de Investimento.
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As regras e procedimentos para investimentos pessoais estdo descritas na Politica de
Negociacdo de Valores Mobilidrios por Administradores, Empregados, Colaboradores
e pela CATUAI ASSET MANAGEMENT.

13. POLITICA DE PROTECAO DE DADOS

13.1 Introducao e Objetivo

A observancia dessa Politica é fundamental para cumprimento das disposicGes da
legislacdo de protecao de dados vigente no pais, de acordo com a Lei Geral de
Proteciao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 - LGPD), devendo ser
cumprida por todos os soécios, colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores,
visitantes, investidores, contrapartes e prestadores de servicos da CATUAI ASSET
MANAGEMENT.

A politica visa preservar a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacdes, com conduta adequada para o seu manuseio, controle, protecdo,

descarte e compromisso, preservando as informacdes de sua propriedade.

A CATUAI ASSET MANAGEMENT realiza o Tratamento de Dados Pessoais, na
qualidade de Gestor de Recursos de Terceiros. Desta forma, as finalidades de

Tratamento consistem em:

(a) Executar procedimentos preliminares relacionados ao contrato, de modo a

realizar o cadastro de clientes e sua respectiva manutencao.

(b) Realizar avaliacdo do cliente e prevencao a fraude, conforme regulamentagoes
vigentes, como nos casos de andlise de documentacdo, registro de garantias,
avaliacao de operagbes imobiliarias, analise de risco de fraude, classificagao de perfil,

checagem de titulos e outros.

(c) Cumprimento de obrigacbes legais e regulatérias, como no caso de regras
contabeis e fiscais, prevengdo a fraude e lavagem de dinheiro e outros atos ilicitos,
atendimento a legislagdo e de regulagdes setoriais, emissdo de documentos fiscais,
cumprimento de ordem legal ou judicial e quando for o caso, para prestacdao de contas

a Autoridade Nacional de Protecdao de Dados (ANPD) e demais 6rgdos regulatorios.

(d) Salvaguardar os interesses legitimos da CATUAI ASSET MANAGEMENT no que se
refere a sua carteira de contatos de clientes e investidores, de modo que estes
interesses sdo devidamente e regularmente avaliados para garantir que eles nao se

sobreponham aos direitos do Titular dos Dados Pessoais.
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13.2 Segurancga dos Dados Pessoais

A CATUAI ASSET MANAGEMENT mantera seguros os Dados Pessoais de seus clientes,
socios, representantes, procuradores, funcionarios, parceiros, prestadores de
servigos, colaboradores, investidores e/ou dirigentes de empresas clientes. Os
colaboradores da CATUAI ASSET MANAGEMENT estdo comprometidos em melhorar
continuamente os controles de seguranga, mantendo a informacgdo segura durante
todo o fluxo de Tratamento de Dados Pessoais. Além disto, eles estdo sujeitos a

obrigacOes contratuais de confidencialidade.

A. Dados Tratados:
Nos limites permitidos pelas legislacdes vigentes, a CATUAI ASSET MANAGEMENT

poderd tratar os dados abaixo descritos.

Dados de identificacdo, cadastro e contato: nome completo, data e local de
nascimento, nacionalidade, género, endereco completo, telefones de contato e

endereco de e-mail;

e Documentos de identificagdo: copias e/ou numeros de documentos de

identificacao tais como R.G, CPF, CNH, passaporte e licencas profissionais;
¢ Informagoes financeiras: fonte de renda, patrimoénio e participagGes acionarias;

e Informagoes familiares: estado civil, nome e dados de identificacdo do conjuge,

numero de filhos ou dependentes;
¢ Informagoes profissionais: informagoes sobre formagdo académica e profissdo;
¢ Dados de autenticacdo: como assinaturas;

e Informac0es relacionadas a agoes judiciais, protestos e mandados de prisdao, em

observancia as normas aplicaveis;

o Identificacdo como PPEs: informagdes relacionadas ao status de pessoa

politicamente exposta, quando aplicavel;

¢ Informagodes Fiscais;

13.3 Utilizacdo dos Dados:

A CATUAI ASSET MANAGEMENT utiliza os dados pessoais, nos limites permitidos na
legislagdo aplicavel, para:

e Manter relagdes comerciais com Clientes, Investidores e terceiros;
e Due Diligence em transagdes em que a CATUAI ASSET MANAGEMENT e/ ou
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outrasempresas estejam envolvidas;

Cumprir obrigagdes contratuais ou pré-contratuais ou exercer direitos no ambito

de uma relagdo contratual com terceiros;
Exercer direitos e se defender em juizo no Brasil;
Cumprir leis, regulamentos e ordem judicial nacional e em paises estrangeiros;

Estar em conformidade com orientacbes regulatérias, melhores praticas e

rotinas de controle associados ao mercado financeiro;
Tratar reclamacdes de clientes;

Contratacdo de colaboradores/funcionarios, prestadores de servigos e

fornecedores.

Armazenar determinadas informagdes em uma Unica jurisdicdo, nos limites
permitidos pela legislacdo aplicavel, a fim de coordenar os servigos e atividades
comerciais da CATUAI ASSET MANAGEMENT e satisfazer necessidades

administrativas;
Facilitar acbes operacionais relacionadas a nossas relacdes comerciais;

Realizar consulta em agéncias de analise de crédito para investigar a solvéncia e

os riscos de crédito em relagbes que tenha ou que pretenda vir a ter;

Fins de seguranca e operacdao dos sistemas de TI da CATUAI ASSET
MANAGEMENT;

Checagens em procedimentos de know your customer ou em relagdo a pessoas

politicamente expostas;

Vigilancia por video monitoramento e medidas para garantir a seguranca fisica e
patrimonial das pessoas e instalagdbes da CATUAI ASSET MANAGEMENT (por
exemplo,controles de acesso as instalagdes da CATUAI ASSET MANAGEMENT).

13.4 Tratamento de Dados:

A CATUAI ASSET MANAGEMENT tratarda os dados para garantir suas obrigacdes

contratuais no relacionamento com clientes, investidores, colaboradores, etc e

manter a relagdo comercial de acordo com o arranjo contratual celebrado.
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13.4.1 Tal processamento ocorrera com os seguintes objetivos a fim de:

e Selecionar e/ou analisar os dados, para adotar as medidas pré-contratuais

necessarias, a fim de, formalizar o contrato;

e Cumprir obrigacdes ou exercer direitos que houverem sido estabelecidos nos

termos do contrato celebrado;

e Encerrar a relagdo contratual, diante de solicitagdo ou por decisdao da CATUAI

ASSET MANAGEMENT, dependerdo do produto ou servigo especifico contratado.

¢ Em situagdes especificas, pode ocorrer a CATUAI ASSET MANAGEMENT soliciteo

consentimento para tratar dados pessoais.

13.4.2 O cliente ou titular dos dados, podera entrar em contato com CATUAI
ASSET MANAGEMENT para mais detalhes sobre as finalidades contratuais e para as

guais seus dados pessoais sdo utilizados.

O cliente ou titular dos dados, podera retirar seu consentimento e solicitar o descarte
de seus dados a qualquer momento, entrando em contato com o CATUAI ASSET
MANAGEMENT. A retirada do consentimento nao afeta a legalidade do processamento

de dados realizado durante a sua vigéncia.

13.5 Descarte de Dados:

ApOs o término do tratamento de dados, seja por: finalizagdo ou quebra contratual;
solicitacdo do titular; cumprimento de ordem judicial ou por desacordo com as
normas vigentes; os dados deverdo ser apagados dos arquivos digitais onde estao

armazenados no hardware e descartados os documentos fisicos.

13.5.1 Os dados sé poderdo ser mantidos para cumprimento de obrigagdo legal ou
regulatéria pelo controlador; transferéncia a terceiro, desde que respeitados os
requisitos de tratamento de dados dispostos na Lei; uso exclusivo do controlador,
vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados; manter por
determinado periodo, arquivos para utilizacdo de possiveis defesas em caso de
litigios; arquivamento de documentos tenham relacionamento direto com o
investidor devem identifica-lo e manter seu cadastro atualizado de acordo com o

conteldo indicado, previsto na Resolugcdo CVM n° 50/21 .
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14.POLITICA DE SEGURANCA E RISCOS CIBERNETICOS
14.1 Objetivos e Organizacao

A Politica de Seguranca Cibernética tem por objetivo permitir que a CATUAI ASSET
MANAGEMENT cumpra com as exigéncias da autorregulacdo e regulamentagao
vigentes, manter o nivel de seguranca da organizacdo em patamar definido como
adequado pela CATUAI ASSET MANAGEMENT, e assegurar a implementacdo de
controles e processos a garantir a integridade, confiabilidade, guarda e

disponibilidade de informacdes.

14.2 Riscos Cibernéticos

Com o objetivo de prevenir as ameacas cibernéticas que a cada ano aumenta em
volume e sofisticagdo, a CATUAI ASSET MANAGEMENT deve manter estruturas
adequadas e preparadas para identificar e mitigar riscos cibernéticos, assim como
para se recuperar de possiveis incidentes. Estas estruturas devem ser adequadas
para proteger os dados (arquivos locais € na nuvem) e 0s equipamentos

(computadores, modens e etc.).

As estruturas devem ser adequadas para proteger dos seguintes perigos:

e Malware - softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes:

e Virus: software que causa danos a maquina, rede, aplocativos e banco de
dados;

e Cavalo de Troia: aparece dentro de outro software e cria uma porta para a
invasdao do computador;

e Spyware: software malicioso para coletar e monitorar o uso deinformacdes;
e

e Ransomware: software malicioso que bloqueia o0 acesso a sistemas e bases de
dados, solicitando um resgate para que o acesso seja reestabelecido.

e Engenharia social - métodos de manipulagcdo para obter informagoes
confidenciais, como: senhas, dados pessoais e nimero de cartdo de crédito:

e Pharming: direciona o usudrio para um site fraudulento, sem o seu
conhecimento;

e Phishing: links transmitidos por e-mails, simulando ser uma pessoa ou empresa
confidvel que envia comunicacdo eletronica oficial para obter informacdes
confidenciais;

e Vishing: simula ser uma pessoa ou empresa confiavel e, por meio de ligacbes

telefonicas, tenta obter informacgdes confidenciais;
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e Smishing: simula ser uma pessoa ou empresa confidvel e, por meio de
mensagens de texto, tenta obter informacgdes confidenciais; e

e Acesso pessoal: pessoas localizadas em lugares publicos como bares, cafés e
restaurantes que captam qualquer tipo de informacdao que possa ser utilizada
posteriormente para um ataque.

o Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets - ataques visando
negar ou atrasar o acesso aos servicos ou sistemas da instituicdo; no caso dos
botnets, o atague vem de um grande numero de computadores infectados
utilizados para criar e mandar spam ou virus, ou inundar uma rede com
mensagens resultando na negacgdo de servigos.

e Invasbes (advanced persistent threats) - ataques realizados por invasores
sofisticados, utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar

fragilidades especificas em um ambiente tecnoldgico.

Para se proteger desses perigos a CATUAI ASSET MANAGEMENT deve contratar
servicos de nuvem de empresas de primeira linha, que tenham controles de
seguranca cibernéticos e deve manter sistemas de firewall e antivirus nos modens e
em todos os computadores assim como treinar os Membros quanto os perigos em

acessar sites duvidosos e ligacbes telefénicas estranhas.

Qualquer incidente deve ser reportado imediatamente a Diretoria de Compliance que

deve acionar os canais necessarios para solucionar o problema.

A politica de Seguranca e Riscos Cibernéticos deve ser revisada e atualizada
periodicamente pelo Gestor de Tecnologia, com o apoio das Areas Administrativa e
de Tecnologia, a fim de incorporar medidas relacionadas a atividades e riscos novos
ou anteriormente ndo abordados. Cabera a Diretoria de Compliance, por meio da
aprovagao das medidas apontadas pelo Diretor de Tecnologia, reeditar a Politica de

Seguranca e Riscos Cibernéticos.

14.3 Utilizacao do Correio Eletronico

O correio eletronico (e-mail), ou qualquer outro meio de comunicagao via internet,
deve ser de uso preponderantemente profissional, salvo alguns assuntos pessoais
relevantes e urgentes. E expressamente proibida a divulgacdo de mensagens com
conteldo religioso, racial, pornografico ou politico. Todos devem ser cautelosos no
recebimento de e-mails de origem desconhecida, ndo abrindo arquivos ou links

suspeitos.
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14.4 Controle de Acesso

Todo software determinado pelo Gestor de Tecnologia possui senha de acesso e seu
uso sera exclusivo de seu operador. O gestor de Tecnologia, designado pelo Diretor
de Compliance, serd o Unico responsavel por autorizar o acesso a rede. As chaves
de acesso (/ogin) a rede identificardao claramente seu detentor, na forma como ele é
reconhecido na CATUAI ASSET MANAGEMENT, por meio da representacao de seu

nome.

14.5 Organizacao dos Arquivos Eletronicos

Os arquivos eletronicos da CATUAI ASSET MANAGEMENT devem ser armazenados
por um método homogéneo Unico e organizado que possibilite facilitar o acesso, a
procura e consulta de documentos. Os arquivos de trabalho devem ter nome que
facilmente o identifique, devem conter os dados que sejam relevantes quando um
Membro for procura-lo. O nome deve ser objetivo, intuitivo e direto. Os arquivos cuja
data seja relevante, devem conte-la no inicio do nome, arquivos cujo o assuntofor

essencial, deve conter também no nome.

Os diretérios das pastas onde os arquivos serdo armazenados devem estar
organizadas e nomeadas de maneira ldgica e intuitiva, que permita ao Membro

autorizado facilmente encontrar o arquivo procurado.

E de responsabilidade de cada Membro armazenar e manter seus arquivos
organizados, seguindo as diretrizes do departamento de Compliance. Infringir as

diretrizes pode gerar penalidades ao Membro.

A. Arquivos Imutaveis:

Sdo os documentos que ndo podem sofrer alteragbes apds seu recebimento ou
assinatura/ conclusdo. Sao eles: notas de compra e venda, notas de corretagem,
confirmacgoes de execucbes, notificagdes, circulares (internas e externas), relatérios,
boletins, atas de reunido ou comités entre outros. Estes devem ser armazenados no

formato PDF para impedir alteracdes posteriores.

Para arquivos em que a data é um dado importante, como Carteiras diarias, notas
de corretagem, atas e similares, a data deve vir por primeiro, no formato AAMMDD,

caso contrario, deve vir ao final, respeitando o formato AAMMDD ou AAMM.,
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e Estrutura de Nomenclatura para os Arquivos: [data, no formato
AAMMDD]_[nome do arquivo].

e Se uma dada categoria de arquivos tiver um fluxo muito grande de criag0es,
estes devem ainda ser separados em subpastas por ano / trimestre ou més

dependo de sua quantidade.

e Estrutura de Pastas de Arquivos: A pasta deve estar no diretério de arquivos,
sob o tema a que se refere. Se for uma nota de corretagem, deve estar em
operagdes, sob o fundo que executou a operagdao, considerando o ano, € o

trimestre, se for o caso.

B. Arquivos Alteraveis:

Sao os arquivos que evoluem ou sofrem alteracdes com o tempo, como planilhas,
contratos e analises. Estes devem ser arquivados em seu formato original (Word,
Excel e PowerPoint, por exemplo), porém, a evolucdo e/ou alteracdo deve ser
armazenada na forma de versdes, onde cada evolucdo e/ou alteracao ganha uma
versao nova, ressaltando que, as versdes anteriores serao mantidas devidamente

arquivadas.

e Estrutura de Nomenclatura para os Arquivos: [nome do arquivo]_[tipo de

documento - especifico]_[versao].

e Como exemplo, um contrato com o fornecedor de informatica

IBM: IBM_Contrato_V1.doc

e Estrutura de Pastas de Arquivos. A pasta deve estar, na arvore de arquivos, sob
o tema a que se refere. Se for um contrato negociado para um servigo junto ao

BackOffice, deve estar abaixo do BackOfficee servigos.

14.6 Protecgao Contra Virus

Para protecdo contra virus deverdo ser instalados softwares de prevengdao nos
servidores de rede da CATUAI ASSET MANAGEMENT. Além disso, semestralmente,

serao verificados todos os hard-disks de todos os computadores.
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14.7 Segurancga dos Arquivos

Diariamente serdo realizados backups de todos os arquivos de dados salvos na rede
(base de dados, planilhas, textos, etc.). Estes backups serdao realizados na
plataforma do Dropbox, ou em qualquer outra plataforma aprovada pelo Gestor de

Tecnologia.

14.8 Seguranca do Hardware

Os equipamentos devem ser instalados em locais adequados, protegidos de raios
solares, altas temperaturas e de incidéncia de poeira. Além das providéncias acima,

devem ser instalados nobreaks, devidamente dimensionados, para garantir:

I. A uniformidade da tensdo da rede, em casos de picos de energia;

II. No minimo, o salvamento de dados e o desligamento apropriado dos

equipamentos, nas faltas de energia elétrica.

Os arquivos de backup e a documentacao dos sistemas devem ser armazenados em
lugar diferente ao do escritério, seguro, e de acesso facilitado, somente aos

funcionarios autorizados.

A sala do servidor tem acesso restrito as pessoas autorizadas pelo Diretor de

Compliance.

14.9 Segregacao de Atividades (chinese wall)

A resolucdo CVM n° 21/21, impde a segregacao da atividade de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios das demais atividades exercidas pela pessoa juridica
(arts. 27 e 28 da resolugao CVM n© 21/21).Entende-se tal segregacao pelo conjunto
de procedimentos internos adotados com o objetivo de impedir o acesso e o fluxo de
informagdes confidenciais, sigilosas e privilegiadas entre setores que realizem
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, e aqueles que lhe sdo
alheios, de forma a evitar vazamento de informagbes, conflito de interesses ou
quaisquer das praticas vedadas pela Resolucdo CVM n° 62/22 ou pela Lei n©
6.385/76.

Para tanto a area de administracdo de carteiras de valores mobilidrios da CATUAI
ASSET MANAGEMENT devera estar em um ambiente fisico isolado, com acesso
exclusivo para os Membros que a integram, respeitando todos os niveis de

segregacao a seguir dispostos:
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II.

III.

1v.

Segregacdo de informagles por area visa garantir que informagdes
disponiveis em determinadas areas da instituicdo - em especial, a area
de administracdo de carteiras — ndo estejam disponiveis para Membros

de outras areas.

Segregacdo fisica das areas de administracdo de carteiras das demais
areas da CATUAI ASSET MANAGEMENT, com objetivo de isolar a

atividade de administracao de carteiras de outras atividades;

Controle de acessos a documentos e segregacdo fisica com acesso

restrito aos documentos de cadastro de clientes e de funcionarios;

Preservacdao de informacgdes confidenciais por todos os Membros,
proibindo a transferéncia de tais informacgoes a pessoas nao habilitadas
pelo Gestor da respectiva area, ou que possam vir a utiliza-las
indevidamente, em processo de decisdao de investimento, préprio ou

de terceiros.

Segregacdo légica das areas de gestdao de recursos, Compliance e
andlise de ativos de valores mobilidrios da CATUAI ASSET
MANAGEMENT por meio da criagao de perfis de usudrios para a rede
interna (cada colaborador somente possui acesso aos documentos
necessarios para a boa execugdo de suas funcbes), bem como de

outras ferramentas especificadas na Sessdo 13 desta Politica.

15.PROCESSO DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO DAS CORRETORAS

Gestores tém o dever de buscar a melhor execugdo para todas as operacdes dos

fundos. N&o so os fatores quantitativos, mas também fatores qualitativos devem ser

observados.

Ao se avaliar a melhor execugdo, o gestor deve considerar toda a oferta de servigos

da corretora avaliada, incluindo, entre outras coisas:

I.

1I.

O cumprimento de todos os dispositivos legais e regulatdrios aplicaveisaos
negdcios realizados em bolsas de valores;

A reputacdo da empresa;

III. A capacidade de execucao da ordem (sistemas de trading oferecidos);

IV. A qualidade do research;
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V. A corretagem cobrada (devolugdes);

VI. A existéncia de normas e controles internos que reduzam o risco
operacional;

VII. Solidez financeira da instituicdo.

15.1 Caracteristicas Necessarias para Aprovacao dasCorretoras
I. Nivel de expertise operacional;
II. NUmero de operagdes executadas com sucesso;
III. Velocidade de execugao das operacoes;
IV. Agilidade durante periodos de volatilidade elevada;

V. Capacidade de executar estratégias diferenciadas como “casar” ativos
diferentes (ex. Ddlar-DI, carteira-indice, etc.), vencimentos distintos (ex.

DI de vencimentos diferentes), estratégias com opgoes, etc.;

VI. Capacidade de buscar liquidez para minimizar o custo da operacdo em

mercados com condicOes adversas (ex. spread compra e venda largo);

VII. Busca de oportunidades para executar melhor a ordem (é a busca pela
oportunidade, mas ndo a garantia, de que a ordem poderd ser executada a

um preco melhor do que o de mercado);

VIII. Competéncia para executar com eficiéncia diferentes tipos de ordens (ex.
comprar e vender a mercado, comprar e vender no stop, ordens limitadas,
ordens GTC, etc.);

IX. Caso ocorram erros de execugao, a corretora deve corrigir estes errosde

maneira satisfatdria e ressarcir os prejuizos;

X. Facilidade para operar em mercado after-market.
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15.2 Infraestrutura
I. Telefonia adequada;

II. Relatérios de confirmacdao das operacbes precisos e disponibilizados em

arquivos formatados de acordo com as exigéncias dos Administradores.

15.3 Habilidade para Prover as Seguintes Informacoes:
I. Research proprietario ou de terceiros;
II. Acesso aos analistas de empresas, econdmicos ou politicos;

III. Condigdes financeiras da corretora.

15.4 Procedimentos

I. Desenvolvimento de uma lista de corretoras aprovadas e corretoras

alternativas que respeitem as caracteristicas listadas acima; e

II. Reavaliagao sistematica e periddica das corretoras utilizadas.

16.CONTINGENCIA

Um Plano de Contingéncia é uma acao preventiva, que visa prover a empresa de
procedimentos, controles, responsabilidades e regras, permitindo a continuidade das
operacdes de suas areas de negdcio apds eventuais ocorréncias que impossibilitem

a sua utilizagdo, parcial ou total.

Cabera a Diretoria de Compliance assegurar a implementacdo do plano de
contingéncia no caso da materializagdo dos eventos descritos no item anterior,

assegurando, também, a realizagdo de testes (anuais) que atestem sua efetividade.

Para tanto, a CATUAI ASSET MANAGEMENT adota as seguintes agdes:
a. Backup das planilhas e bancos de dados operacionais;

b. Manutencgdo de uma lista em local de facil acesso com o telefone dos
fornecedores de sistemas e nomes das pessoas chave parasolucionarem os

problemas no menor tempo possivel;

c. Plano alternativo de comunicacao;
Espaco operacional alternativo: Eventualmente, em havendo a impossibilidade

em se utilizar o escritério sede, os Diretores terdo comoponto de encontro oficial
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17.

a residéncia do Diretor Presidente, para assimdeliberarem sobre o plano de
trabalho. O fato da CATUAI ASSET MANAGEMENT manter todos os arquivos
hospedados na nuvem através do sistema Dropbox, permitird com que todos
0s membros continuem tendo acesso aos arquivos normalmente, podendo

desempenhar plenamente suas fungdes de forma remota;

Plano para substituicdo de pessoal em caso de saida:

documentacgao de informacdes, redistribuicdo de tarefas, contratacdo de

novo funcionario ou realocacdo interna.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE COMPLIANCE

Com o objetivo de assegurar o completo cumprimento deste Manual, compete a

Diretoria de Compliance adotar as seguintes rotinas para as matérias abaixo:

Manuais e Politicas Internas:

(i) Apresentar, anualmente, o Cédigo de Conduta e Etica e demais politicas e

(i)

(iii)
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manuais da CATUAI ASSET MANAGEMENT aos Membros, providenciando a
adesdao aos mesmos, bem como quando do ingresso de novo Membro na
CATUAI ASSET MANAGEMENT, providenciar a adesdo ao Cddigo de
Conduta e Etica, e demais politicas e manuais. Tal apresentacdo consistira
no envio das versdes atualizadas dos referidos documentos aos Membros,
via e-mail, bem como pela coletada assinatura de todos os Membros no
“Termo de Adesdo aos Codigos, Manuais e Politicas da CATUAI ASSET
MANAGEMENT"”, conforme modelo ANEXO II a este Manual;
Validar semestralmente, caso ndo seja definida periodicidade especifica no
proprio documento, bem como sempre que necessario, todos os
regulamentos e normas de conduta interna, rotinas e procedimentos da
CATUAI ASSET MANAGEMENT, adequando-os as normas e instrugdes dos
orgaos reguladores e autorreguladores;
Acompanhamento e catalogagao das normas e instrugdes normativas que
regulam a atividade da CATUAI ASSET MANAGEMENT, bem como as
discussdes atinentes as mesmas no ambito do mercado financeiro e de

capitais, entidades reguladoras e autorreguladoras.
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b. Seguranca da Informacao:

(i) Monitorar o acesso de terceiros ao ambiente destinado exclusivamente aos
Membros da area de administracdo de carteiras, garantindo que ndo haja
informagdes confidenciais nas telas dos monitores dos computadores
durante a permanéncia de terceiros na sala por quaisquer motivos;

(ii) Verificar diariamente o eventual esquecimento dedocumentos em cima das
mesas €/ ou nas impressoras, instruindo os Membros sobre a necessidade
de preservacao das informacoes;

(iii) Promover e coordenar testes periddicos de seguranga para os sistemas de
informacdes, em especial os mantidos em meio eletronico e, inclusive, para

os fins da politica de continuidade de negdcios.

c. Programa de Treinamento:

(i) Elaborar, implementar e garantir a manutencdao anual dos treinamentos
ministrados pelo Diretor de Compliance, ou terceiro por ele contratado para
este fim, com o objetivo de orientar os Membros acerca das normas de
conduta internas e da regulamentacdao vigente que rege a atividade de
administracdo de titulos e valores mobilidrios desenvolvida pela CATUAI
ASSET MANAGEMENT;

(ii) Tornar disponivel aos novos Membros da CATUAI ASSET MANAGEMENT
todas as politicas internas adotadas e todos os procedimentos vinculados
as suas fungoes, garantido sua adesao pelo novo Membro.

(iii) Promover treinamentos extraordinarios sempre que houver alteracdo nas
normas que regulam as atividades da CATUAI ASSET MANAGEMENT,
visando, ainda, tratar de casos concretos ocorridos dentro ou fora da
empresa;

(iv)Incentivar a participacdo dos Membros em palestras, seminarios,
congressos e grupos de discussao, colaborando para a atualizagdo das
praticas adotadas pelo mercado.

(v) Se for o caso, elaborar e aplicar testes em sequéncia aos treinamentos

aplicados, para avaliacdo da apreensao doconteldo pelos Membros.

d. Verificacdo de Nao Aderéncia: Caso seja verificado algum ponto denao
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aderéncia cabera a Diretoria de Compliance verificar, e estabelecer, junto a

equipe responsavel:
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(ii)

A razao pelo ndo cumprimento de suas obrigacdes ou pela nao realizacao,
ou realizacao indevida, dos procedimentos sob sua responsabilidade (ex.:
desconhecimento da obrigacdo; falta de treinamento; excesso de volume
detrabalho; falha sistémica);

O plano para resolugao do descumprimento, que pode contar com diversas
acdes pontuais (ex.: melhoria de sistema; treinamento de colaboradores;
contratacdo de novos funcionarios/estagiarios; desenvolvimento/aquisicao

de sistema/programa);

(iii) O prazo para conclusao de cada uma das medidas indicadasno plano, cuja

implementacdo serd monitorada pela Diretoriade Compliance.

e. Aplicacao de Medidas Punitivas:

(1)

O descumprimento do disposto neste Manual, nos demais Manuais,
na Legislacdo, autorregulacao, ou regulamentagao vigente, por
qualquer dos Membros da CATUAI ASSET MANAGEMENT podera
resultar, a depender da natureza, gravidade e reincidéncia da
violagdo, na aplicacdo de medidas educativas, ou de carater
punitivo, no ambito da prépria CATUAI ASSET MANAGEMENT.
(adverténcias, suspensao do contrato de trabalho ou demissao por
justa causa). Cabera a Diretoria de Compliance realizar a analise da
violagdo, bem como a determinacdao da sancdo aplicavel, se for o

Caso.

f. Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro:

(N

(i)

Verificar o enquadramento das operagoes realizadas pela CATUAI ASSET
MANAGEMENT nas normas legais e aos Cddigos, Politicas e Manuais da
CATUAI ASSET MANAGEMENT, em especial, sob a d&tica da Politica de
Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;

Adotar medidas de controle visando a confirmagdo e manutengdao da
atualizacao das informagOes cadastrais dos clientes ou contrapartes, de
forma a evitar o uso da conta por terceiros e identificar os beneficiarios
finais das operagbes, conforme a natureza da operacdo e a possibilidade

desta identificagao;

(iii) Registrar e informar ao Diretor de Administracdo de Carteirasse, na analise
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cadastral do cliente, houver  suspeita guanto a atividade
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g.

h.
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econdmica/financeira desenvolvida;

(iv) Coordenar processos de due dilligence em empresas-alvo que estejam
sendo avaliadas para fins de investimento pelos fundos sob gestdo, em
especial sob a ética da Politica de Combate e Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro;

(v) Manter os cadastros de clientes e registro de todas as operacgodes
realizadas pela CATUAI ASSET MANAGEMENT peloprazo de, no minimo, 05
(cinco) anos apods a data de sua conclusdo, bem como a documentagdo que
comprove aadocdo dos procedimentos previstos no art. 3°-A da Instrucdo
CVM n° 301/99;

(vi) Identificar e supervisionar de maneira rigorosa as operacoes e relagoes
mantidas com pessoas consideradas politicamenteexpostas, cujas carteiras
estejam sob a administracdao da CATUAI ASSET MANAGEMENT, e certificar-
se de que seu cadastro se encontra atualizado a fim de mitigar o risco de
imagem da CATUAI ASSET MANAGEMENT;

(vii) Andlise prévia de novas tecnologias, servigos e produtos, visando a
prevencao da utilizacdo da CATUAI ASSET MANAGEMENT para fins de
lavagem de dinheiro.

(viii) Identificar se os investidores estrangeiros queeventualmente venham
a ter suas carteiras sob a gestao da CATUAI ASSET MANAGEMENT sao
clientesde instituicdo estrangeira fiscalizada por autoridade governamental
assemelhada a CVM, admitindo-se, nesta hipdtese, que as providéncias
concernentes ao combate e prevencdo a lavagem de dinheiro sejam
tomadas pela instituicdo estrangeira, desde que assegurado a CVM o

acesso aos dados e procedimentos adotados;
Suitability:

(i) Verificar o adequado cumprimento das disposicdes da Resolucdo
CVM n° 30, de 11 de maio de 2021, e recomendar corregdoes e
melhorias imediatas nos procedimentos internos relacionados ao

cumprimento desta Instrucdo, quando necessario.

Conduta dos Membros:

(i) Analisar, sempre que existente, eventuais infracdes as normas

constantes do Cddigo de Conduta e Etica e a legislacdo vigente,
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devendo a Diretoria de Compliance aplicaras sangdes administrativas

cabiveis.

i. Conflito de Interesse:

(i) Verificar, sempre que existente, ou mesmo que potencial, situacdes de
conflito ou incompatibilidade de interesses entre os Membros, os clientes e
a propria CATUAI ASSET MANAGEMENT, orientando os envolvidos e
tomando as providéncias cabiveis;

(ii) Orientar os demais gestores da CATUAI ASSET MANAGEMENT a respeito da
correta observancia do organograma interno, a fim de evitar a adocdo de
posicdes conflitantes pelos Membros no desempenho de suas atribuicoes,
bem como assegurar a manutencdo das barreiras de informacgao;

(iii) Avaliagcdo prévia de atividades externas praticadas pelos Membros, com ou
sem fins lucrativos, a fim de identificar eventuais riscos a reputagdo e
imagem da CATUAI ASSET MANAGEMENT, assim como eventual influéncia
na discricionariedade do Membro no desempenho de suas fungdes na
CATUAI ASSET MANAGEMENT.

j. Contratacao de Funcionarios, Prestadores de Servico e Demais

Parceiros:

(i) Elaborar e garantir a manutencdao de controles internos visando o
conhecimento de Membros da CATUAI ASSET MANAGEMENT, com o
objetivo de assegurar padrdes elevados de seus quadros e evitando a
contratacao de pessoas de reputagao libada ou que possam, de qualquer
forma, prejudicar a imagem e reputacao da empresa;

(ii) Assegurar que os Membros possuam as certificagbes necessarias para o

desempenho das respectivas atividades.

k. Prestacao de Informacoes:

(i) Envio das informagOes eventuais e periddicas exigidas pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica -
CADE -, bem como aquelas exigidas por qualquer entidade autorreguladora
a qual a CATUAI ASSET MANAGEMENT esteja vinculada;

(ii) Elaboragdo de relatério anual sobre as atividades de controles internos,

apontando as conclustes dos exames efetuados, as recomendacdes a
53
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respeito de eventuais deficiéncias nos controles internos de Compliance,
com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, os quais deverao
ser encaminhados aos demais Gestores, arquivados na sede da CATUAI
ASSET MANAGEMENT e mantidos a disposicao da CVM.

(iii) Manutencdo das informacdes cadastrais da CATUAI ASSET MANAGEMENT

junto aos érgdos reguladores eautorreguladores devidamente atualizadas,
bem como aquelas disponibilizadas por meio do site da CATUAI ASSET
MANAGEMENT na internet, em especial no que se refere aos Cddigos,
Manuais e Politicas adotados pela Empresa, bem como aquelas

relacionadas a equipe e produtos sob gestdo.

I. Novos Produtos/Servigos:

(1)

(i)

Participagdo no estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a
serem prestados, colaborando para a identificacdoe mitigacdo de riscos do
produto.

A Diretoria de Compliance tem poder de veto sempre que julgar que o
novo produto ou servico representa risco elevado para a CATUAI ASSET

MANAGEMENT, ou vai de encontro com suas politicas ou Manuais.

m. Publicidade e Divulgacao de Material Técnico:

(1)

Analise prévia da conformidade do material técnico ou publicitario as
diretrizes expedidas pelas entidades reguladoras e autorreguladoras
da atividade desenvolvida pela CATUAI ASSET MANAGEMENT,

inclusive informacgoes disponibilizadas no site da empresa.

n. FATCA

()
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Identificar se os investidores estrangeiros cujas carteiras estejam
sob a gestao da CATUAI ASSETMANAGEMENT sao considerados U.S.
Person nos termos da legislacdo que regula o FATCA, tomando as
providéncias cabiveis quanto ao reporte a Receita Federal dos

investimentos e movimentagoes efetuadas pelo cliente.
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o. Continuidade de Negocios
(i) Estruturacdo do plano de continuidade de negécios;

(ii) Manutencao das listas de telefones dos Membros e telefones uteis a
manutencdo das atividades da CATUAI ASSET MANAGEMENT e dos
Membros;

(iii) Ativacdo semestral do plano de continuidade de negécios, com o fim de
garantir a sua efetividade em caso de contingéncia com eficiéncia e
agilidade, evitando a paralizacdo das atividades da CATUAI ASSET
MANAGEMENT;

(iv)Em caso de contingéncia, elaborar relatdérios contendo os motivos que
levaram a situagdo, bem como sugerir providéncias as demais diretorias,

visando evitar novas ocorréncias.

18. RELATORIO ANUAL DE COMPLIANCE

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/ FTP, nos termos da Resolucdao CVM n©
21/21, na qualidade de responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, deve encaminhar as demais diretorias
da CATUAI ASSET MANAGEMENT, até o ultimo dia Gtil do més de abril de cada ano,

relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:
(i) as conclusdes dos exames efetuados;

(ii) as recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quandofor o caso; e

(iii)a manifestacdo do Diretor de Administracao de Carteiras ou, quando for o
caso, pelo Diretor de Gestdo de Risco, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-

las.

O Relatério Anual de Compliance deve ficar disponivel para a CVM na sede da
CATUAI ASSET MANAGEMENT.

Este manual ficara disponivel internamente a todos os Membros para consulta a
qualquer momento, obrigando a todos o0 seu cumprimento a partir de maio de 2018,

data que entra em vigor.
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ANEXO I - Conteudo Minimo do Cadastro de Clientes

O cadastro de clientes deve ter, no minimo, o seguinte conteudo:

I - Para Pessoas Fisicas:

56

()
(i)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)
(viii)
(ix)

(x)
(xi)

(xii)
(xiii)
(xiv)
(xv)
(xvi)

(xvii)

(xviii)
(xix)
(xx)
(xxi)
(xxii)

(xxiii)

(xxiv)

nome completo;

género;

data de nascimento;

naturalidade;

nacionalidade;

estado civil;

filiacdo;

nome do conjuge ou companheiro;

natureza e nimero do documento de identificacdo, nome do érgdo
expedidor e data de expedicao;

numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - "CPF/MFE";
endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da
federacdo e CEP) e niumero de telefone;

endereco eletrénico para correspondéncia;

ocupacao profissional;

entidade para a qual trabalha;

informac0Oes sobre os rendimentos e a situagao patrimonial;

informacodes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente;

se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de
fundos de investimento e de carteiras administradas;

se o cliente autoriza ou ndo a transmissao de ordens por procurador;
indicacdo de se ha procuradores ou néo;

qualificacdo dos procuradores e descricao de seus poderes, se houver;
datas das atualizagdes do cadastro;

assinatura do cliente;

copia dos seguintes documentos: (a) documento de identidade, e (b)
comprovante de residéncia ou domicilio,

copias dos seguintes documentos, se for o caso: (a) procuragdo, e (b)

documento de identidade do procurador.
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II - Para Pessoas Juridicas:

(1)
(i)

(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)
(viii)
(ix)
(x)

(xi)
(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

a denominagdo ou razao social;

nomes e CPF/MF dos controladores diretos ou razdo social e inscricdao no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - “CNPJ/MF” dos controladores
diretos;

nomes e CPF/MF dos administradores;

nomes dos procuradores;

numero de CNPJ/MF;

endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da
federacao e CEP);

numero de telefone;

endereco eletrénico para correspondéncia;

atividade principal desenvolvida;

faturamento médio mensal dos Ultimos doze meses e a situacdo
patrimonial;

informac0Oes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente;
denominacdo ou razdao social de pessoas juridicas controladoras,
controladas ou coligadas;

se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de
fundos de investimento e de carteiras administradas;

se o cliente autoriza ou ndo a transmissdo de ordens por representante ou
procurador;

qualificacdo dos representantes ou procuradores e descricao de seus
poderes;

datas das atualizagdes do cadastro;

assinatura do cliente;

copia dos seguintes documentos: (a) CNPJ, (b) documento de constituicdo
da pessoa juridica devidamente atualizado e registrado no d4rgédo
competente; e (c) atos societarios que indiquem os administradores da

pessoa juridica, se for o caso.

III copias dos seguintes documentos, se for o caso: (a) procuracdo; e (b)

57

documento de identidade do procurador.



N
catuai

Asset

IV - Demais Hipoéteses:

\'

(1)

(ii)
(iii)
(iv)
(v)

(vi)
(vii)

identificacdo completa dos clientes;

identificacdo completa de seus representantes e/ou administradores;
situacdo financeira e patrimonial;

informagdes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente;

se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de
fundos de investimento e de carteiras administradas;

datas das atualizagdes do cadastro; e

assinatura do cliente.

- Investidores nao residentes: No caso de investidores nao residentes, o

cadastro deve, adicionalmente, conter:

(1)

(i)

(iii)

0s nomes das pessoas haturais autorizadas a emitir ordens e, conforme o
caso, dos administradores da instituicdo ou responsaveis pela
administracao da carteira; e

os nomes do representante legal e do responsavel pela custédia dos seus
valores mobiliarios.

nome do representante fiscal e societario do investidor estrangeiro.

VI- DeclaracOes obrigatérias: Deve constar no cadastro declaracdo, datada e

assinada pelo cliente ou, se for o caso, por procurador legalmente constituido, de

que:
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(1)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

sao verdadeiras as informagdes fornecidas para o preenchimento do
cadastro;

o cliente se compromete a informar, no prazo de 10 (dez) dias, quaisquer
alteracdes que vierem a ocorrer nos seus dados cadastrais, inclusive
eventual revogacdo de mandato, caso exista procurador;

o cliente é pessoa vinculada ao intermediario, se for o caso;

o cliente ndo estd impedido de operar no mercado de valores
mobiliarios;

suas ordens devem ser transmitidas por escrito, por sistemas eletronicos
de conexdes automatizadas ou telefone e outros sistemas de transmissao
de voz; e

o cliente autoriza os intermediarios, caso existam débitos pendentes em
seu nome, a liquidar os contratos, direitos e ativos adquiridos por sua

conta e ordem, bem como a executar bens e direitos dados em garantia
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de suas operacgdes ou que estejam em poder do intermediario, aplicando
o produto da venda no pagamento dos débitos pendentes,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial. Do cadastro
também deve constar declaracdo firmada e datada pelo cliente ou, se for
0 caso, por procurador legalmente constituido, sobre os propodsitos e a
natureza da relacdo de negdcio com a CATUAI ASSET MANAGEMENT.

VII - Negociacdao de Cotas de Fundos de Investimento: Para a negociacao
de cotas de fundo de investimento sera ainda obrigatério que conste do cadastro
juntoao intermediario, autorizacdo prévia do cliente, mediante instrumento préprio,

incluindo declaragdo de ciéncia de que:

() recebeu o regulamento e, se for o caso, o prospecto ou a ldamina;
(ii) tomou ciéncia dos riscos envolvidos e da politica de investimento; e

(iii)  tomou ciéncia da possibilidade de ocorréncia de patrimbnio liquido
negativo, se for o caso, e, neste caso, de sua responsabilidade por

consequentes aportes adicionais de recursos.
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ANEXO II - Termo e Declaragao

Termo de Adesdao aos Codigos, Manuais e Politicas da CATUAI ASSET
MANAGEMENT

Eu, [qualificacdo completa do Membro], na qualidade de [cargo ou fungdo do
Membro] da CATUALI GESTORA DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n©
29.976.481/0001-57, ora denominada “"CATUAI ASSET MANAGEMENT"”, declaro:

a)

b)

ter recebido, neste ato, copia integral dos seguintes instrumentos: "Cddigo
de Conduta e Etica”, “Manual de Compliance e Controles Internos”,
“Politica de Contratacdo de Terceiros”, “Politica de Gestdo de Risco”,
“Politica de Negociacdao de Valores Mobilidrios” e “Politica de Rateio e
Divisdo de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobilidrios”, ora
denominados como “NORMAS INTERNAS”, e que sao destinados aos
profissionais que atuam na CATUAI ASSET MANAGEMENT;

ter conhecimento e estar de pleno acordo com o inteiro teor das NORMAS
INTERNAS, que li e entendi, comprometendo-me a observa-las e respeita-
las fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato ou do meu
relacionamento com a CATUAI ASSET MANAGEMENT,; e

ter conhecimento de que a Diretoria de Compliance da CATUAI ASSET
MANAGEMENT analisara as infracdes as NORMAS INTERNAS, adotando as
sancbes cabiveis, que poderdao inclusive acarretar desligamento do
guadro de funcionarios, prestadores, administradores ou soécios da
CATUAI ASSET MANAGEMENT, sem prejuizo de  eventual

responsabilizagao civil e criminal.

[Cidade/UF], [dia] de [més] de [ano].

Nome completo e assinatura do Membro
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ANEXO III - Declaracao Anual de Investimentos e Endividamento Pessoal

Eu, [qualificacao completa do Membro], na qualidade de [cargo ou fungdao do
Membro] da CATUAL GESTORA DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n©
29.976.481/0001-57, ora denominada “"CATUAI ASSET MANAGEMENT", declaro que:

a) os meus investimentos pessoais ndao possuem qualquer conflito com as
posicoes das carteiras sob gestao ou estratégias de investimento da
CATUAI ASSET MANAGEMENT, e que nada foi realizado, durante o ano de
[ano], em discordancia com os Cdédigos, Politicas e Manuais da CATUAI
ASSET MANAGEMENT;

b) meu nivel de endividamento pessoal estd inteiramente condizente com

minha remuneracdo e patrimonio; e

c) todos os investimentos por mim detidos estao plenamente de acordo com
os Cddigos, Politicas e Manuais da CATUAI ASSET MANAGEMENT, nao
assinalando quaisquer infracdes ou conflitos de interesse, nos termos dos

mencionados documentos.

[Cidade/UF], [dia] de [més] de [ano].

Nome completo e assinatura do Membro
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ANEXO 1V - Registro de Ocorréncia

REGISTRO DE OCORRENCIA

Departamento:

Processo afetado:

Descrigdo da ocorréncia:

Data: Membro: Rubrica:

Solugdo adotada:

Parecer do responsdvel pelo departamento:

Data: Responsdvel pelo Departamento: Rubrica:
Observagées:
Data: Responsdvel pelo Compliance: Rubrica:
Observagées:
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ANEXO V - Relatério de Desempenho e Controles Praticados

Semestre /ano

Tecnologia e Informatica

Desempenho / Problemas

Servidor na Nuvem

Back-ups

Segregacgdo de pastas
Organizacao das Pastas
Nomenclatura de arquivos

Arquivamento de

documentos

Dados de contatos -

Outlook

Acesso remoto

Desktops

Espelho do servidor
Funcionamento Office 365
Antivirus

Firewall

Arquivos pessoais

Observagdes e recomendagodes:

Investimentos

Problemas

Desempenho /

Compras / Venda de Ativos

Processos de analise

Processo de execucdo de

ordem

Divisao de ordem
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Sistemas de informacao
Aderéncia aos Comités
Aderéncia ao risco
Aderéncia ao regulamento
Fluxo de Caixa
Documentacao

Arquivos

Observagdes e recomendagdes:

BackOffice Desempenho / Problemas

Batimento de carteira
Fluxo de caixa
Liquidacdo de operacoes
Escrituracao das operagoes
Documentagdo e arquivos
Fluxo de informacgoes
Material de divulgacao:
Aderéncia as regras
Anbima
Aderéncias as regras CVM
Verificacdo dos dados
Site:
Aderéncia as regras CVM
Aderéncia as regras
Anbima
Verificagdo de dados

Anbima:
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Manutengao via Sistema
SSM

Circulares
CVM:

Manutencao via CVMWeb

Circulares e Instrugdes

Observagdes e recomendagodes:

Administrativo Desempenho / Problemas

Pessoal
Documentacao
Investimentos pessoais
Conflitos de interesses
Treinamento
Ocorréncias
Manutencao de cadastro
Empresa
Contador
Fluxo de caixa
Emissao / recebimento NFs

Documentacao

Observagdes e recomendagodes:

Cultura e Aderéncia as Regras Desempenho / Problemas

Pessoal

Alfredo Khouri Janior

Alysson
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Observagdes e recomendagdes:

Data

Responsavel
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